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Efeitos da reforma trabalhista na justica do trabalho: anélise da dindmica processual na segunda vara do

trabalho de Santa Maria/RS

RESUMO

Objetivos: A Reforma Trabalhista, operada pela Lei n° 13.467/2017, trouxe
modificacdes substanciais ao Direito Processual do Trabalho. Nesse sentido, o presente
artigo destina-se a analisar tais impactos reformistas na seara processual trabalhista,
mormente na dindmica processual trabalhista, operadas na segunda Vara do Trabalho
de Santa Maria/RS, que reclamam uma nova e diferenciada atuacio dos profissionais

que atuam na 4rea trabalhista (advogados e contadores).

Metodologia: O presente estudo constitui-se como uma sistematizacio de dados
quantitativos da segunda Vara do Trabalho de Santa Maria apresentados pelo sistema
do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido a partir do ano de 2012 até 2019,
seguida por revisdes bibliografica e legislativa que seguem o método dedutivo. Utiliza-se
de pesquisa de campo complementada por um aporte bibliografico, legislativo e

doutrinario multidisciplinar e interdisciplinar.

Resultados: Varias alteracoes processuais trabalhistas foram operadas pela Reforma
Trabalhista. Dessa forma, concluise que houve modificacdes na distribuicao
quantitativa das acdes por rito, entretanto manteve-se constante o numero total de acoes

ajuizadas.

Contribuicdes: A principal contribuicio desta pesquisa reside na possibilidade de se
refletir e de se indagar sobre os impactos da Reforma Trabalhista nas acoes judiciais que
tramitam na segunda Vara do Trabalho de Santa Maria-RS (Justica do Trabalho).

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Pesquisa Quantitativa. Pesquisa Doutrindria.

Acoes Judiciais. Justica do Trabalho.
ABSTRACT

Objectives: The Labor Reform, operated by Law n° 13,467 / 2017, brought substantial
changes to the Labor Procedural Law. In this sense, the present article aims to analyze
such reformist impacts in the laborist procedural area, especially in the labor procedural
dynamics, operated in the second Labor Court of Santa Maria / RS, which demand a
new and a differentiated performance of the professionals who work in the labor area

(lawyers and accountants).

Methodology: The present study constitutes a systematization of quantitative data from

the second Labor Court of Santa Maria presented by the system of the Regional Labor
Court of the 4th Region from the year 2012 to 2019, followed by bibliographic and
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legislative reviews that follow the deductive method. It uses field research complemented

by a multidisciplinary and interdisciplinary bibliographic, legislative and doctrinal aport.

Results: Several labor procedural changes were operated by the Labor Reform. Thus, it
is concluded that there were changes in the quantitative distribution of the shares per

rite, however, the total number of lawsuits remained constant.

Contributions: The main contribution of this research resides in the possibility of
reflecting and inquiring about the impacts of the Labor Reform in the lawsuits that are

being processed in the second Labor Court of Santa Maria-RS (Labor Justice).

Keywords: Labor reform. Quantitative research. Doctrinal research. Judicial actions.
Work justice.

RESUMEN

Objetivo: La Reforma Laboral, impulsada por la Ley n° 13.467 / 2017, trajo cambios
sustanciales a la Ley Procesal Laboral. En este sentido, el presente articulo tiene como
objetivo analizar tales impactos reformistas en el drea procesal laborista, especialmente
en la dinamica procesal laboral, operada en el segundo Juzgado Laboral de Santa Maria
/' RS, que demandan una actuacion nueva y diferenciada de los profesionales que actuar

en el area laboral (abogados y contadores).

Metodologia: El presente estudio constituye una sistematizacion de datos cuantitativos
del segundo Juzgado Laboral de Santa Maria presentados por el sistema del Juzgado
Regional del Trabajo de la 4 Regiéon del ano 2012 al 2019, seguido de revisiones
bibliograficas y legislativas que siguen el método deductivo. Utiliza una investigacién de
campo complementada con aporte  bibliogrifico, legislativo y  doctrinal

multidisciplinario e interdisciplinario.

Resultados: La Reforma Laboral trajo varios cambios procesales laborales. Asi, se
concluye que hubo alteraciones en la distribucién cuantitativa de acciones por rito, sin

embargo, el nimero total de reclamos se mantuvo constante.

Contribuciones: La principal contribucion de esta investigacion reside en la posibilidad
de reflexionar e indagar sobre los impactos de la Reforma Laboral en las acciones

judiciales que se tramitan en el Segundo Juzgado Laboral de Santa Maria-RS (Justicia

Laboral).

Palabras clave: Reforma laboral. Investigacion cuantitativa. Investigacion doctrinal.

Acciones judiciales. Trabajar justicia.
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1 INTRODUCAO

O artigo destina-se a analisar os impactos da Reforma Trabalhista na dinimica
das Acoes Judiciais que tramitam na Justica do Trabalho (Lei n° 13.467/2017), em
especial na 2° Vara do Trabalho de Santa Maria/RS. As alteracoes legislativas afetaram,
em medidas distintas, o funcionamento e os procedimentos das acoes judiciais. Aquelas
somam-se, ainda, como relevante, os efeitos da implantacio da plataforma processual
eletronica ou Processo Judicial Eletronico (Pe).

Com lapsos temporais de 04 anos de vigéncia do Cédigo de Processo Civil, que
afetou alguns procedimentos judiciais laborais; 02 anos da Reforma Trabalhista e 05
anos de implantacio do PJe, comecam a ganhar destaque algumas relevancias estatisticas
que resultam em acontecimentos faticos e judiciais vivenciados pelos profissionais que
atuam na Justica do Trabalho. Por outro lado, mesmo sendo exiguos tais lapsos
temporais, a realidade judicial apresenta algumas pistas aptas a serem analisadas e
compartilhadas.

Nio h4d propriamente uma pretensio doutrindria neste artigo, os autores se
propuseram a analisar as mudancas legislativas aptas a explicar as variacoes quantitativas
apresentadas pelos dados gerados pelo sistema do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido, a contar do ano de 2012 até outubro de 2019.

A partir de uma perspectiva multicausal, quando ¢ variado e amplo o conjunto
de elementos aptos a influir em dado acontecimento judicial, conclui-se que as variacoes
quantitativas apresentadas pelos dados em andlise resultam das modificacdes legais que
as antecederam, desse modo, a Reforma Trabalhista impactou a dinimica processual da
2* Vara do Trabalho de Santa Maria - RS em medidas e acoes distintas. Aos poucos,
pretende-se investigar as demais Varas do Trabalho de Santa Maria - RS e de outros
municipios gatchos.

Por fim, os impactos mais relevantes foram a elevacio do numero de acoes de
cumprimento; a reducio do nimero de acdes ajuizadas no rito ordinario; a elevacio do
numero de acdes ajuizadas no rito sumdrio; a suave elevacio do numero de acdes
ajuizadas no rito sumarissimo e a reducio do numero de homologacdes de acordos
extrajudiciais. Dessa forma, a reforma trabalhista gerou certa mudanca na dindmica das
acdes judiciais a partir de sua publicacio e vigéncia.

Os dados quantitativos foram coletados a partir do sistema do Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regido, sendo analisados e sistematizados via Excel, em vista da
simplicidade das informacdes postas em andlise. As tabelas e os grificos que seguem sio
uma parte do trabalho a que se destina o projeto de pesquisa viabilizado pelo convénio
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido (TRT4) e a Universidade Federal

de Santa Maria (UFSM) por seu Departamento de Pds-Graduacio em Direito por meio
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do Projeto de Pesquisa GPRETRADE' - As relacoes de trabalho no século XXI e os
novos desafios da sociedade em rede. Tal projeto e dados sio restritos a analise das
informacdes juridicas e processuais.

A Justica do Trabalho de Santa Maria é composta por trés juizes, atendendo a um
conjunto amplo de municipios jurisdicionados, como segue: Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, Ivora, Jari, Julio de Castilhos,
Mata, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Silveira
Martins, Sao Jodo do Polésine, Sao Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Siao Sepg,
Toropi. A Vara do Trabalho foi instalada em 25/03/1993, e o Processo Judicial
Eletronico fora implantado em 24,/10/2014%.

No ano de 2019, utilizaram-se os dados até outubro (incluido), em vista do
momento de acesso as informacdes, pois fora percebido, depois de analisa-los, que havia
um padriao de informacdes suficientes e harmonicas aptas a aproximacdo com 0s anos
anteriores.

Buscou-se, previamente, dialogar com os profissionais da Vara do Trabalho, com
as partes e advogados buscando acessar o conhecimento acumulado e as pistas
produzidas sobre o andamento processual pos reforma trabalhista. As hipoteses
levantadas e as causas provaveis sobre os impactos nas dinimicas processuais partiram da
experiéncia profissional vivenciada. Estas sao algumas das técnicas de pesquisa realizadas
pelos autores aptas a qualificacdo da pesquisa qualitativa e empirica na seara do direito.

Houve também a necessidade do acesso aos autos processuais por parte dos
pesquisadores, para verificar, ratificar, retificar ou rejeitar algumas das hipoteses,
reforcando a veracidade das informacdes levantadas, além da confirmacio dos dados

fornecidos pelo sistema.
2 UM UNIVERSO PROCESSUAL EM TRAMITACAO

A tabela que segue apresenta a integralidade dos dados acessados entre o ano de
2012 a outubro de 2019. Dessa totalidade, optou-se por uma amostra inicial focada em
algumas variacoes, como segue: As acoes de cumprimento de sentenca do ano de 2018
para 2019; a reducio do numero de casos novos no rito ordinario do ano de 2017 para
2018 e a sua constancia em 2019; a elevacio do nimero de casos novos no rito sumario
do ano de 2018 para 2019; a elevacio no numero de casos novos no rito sumarissimo e

a reducio do numero de homologacoes de acordos extrajudiciais do ano de 2018 para

2019.

1 dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7845260409399790
2 https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/relatorios-de-correicao-2019
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Quadro 1 - Relacio total de processos por classes e ano

Processos Distribuidos - Casos Novos - 2012 / out-2019
CLASSE PROCESSUAL 2012| 2013( 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Acdo Civil Coletiva X X X 1 1 2 1 X
Acdo Civil Publica 6 5 9 7 6 3 6 | 17
Acdo de Cumprimento 15| 5 (16| 5 9 4 6 | 49
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 713 | 794 | 838 | 853 | 842 | 990 | 402 | 383
Acdo Trabalhista - Rito Sumario 9 | 4 | 4|7 | 8| 14| 12 | 166
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 350 | 262 | 248 | 391 | 368 | 377 | 370 | 444
Alvara Judicial 2 1 3 X X X 1
Alvard Judicial - Lei 6858/80 X X X 1 1 2
Arresto X X 1 X X X X X
Cautelar Inominada 4 2 6 7 X X X
Consignagdo em Pagamento 33|47 | 47 36| 24|35 |30 24
Contraprotesto Judicial 1 X X X X X X X
Embargos de Terceiro 8 6 | 8 | x X 4 1 13| 4
Exibicdo 1 X X 1 1 X X X
Homologacdo de Transacdo Extrajudicial | x 1 X X X 1|16 7
Inquérito para Apuracdo de Falta Grave 2 X 1 X X 1 X X
Interdito Proibitério X X 1 2 1 2 X X
Justificacdo X X 1 X X X X X
Mandado de Seguranca X 2 1 3 6 1 1 X
Mandado de Seguranca Coletivo X 1 X X X X X X
Monitdria 1 X X 1 1 X 1 X
Notificacdo X X 6 X X 1 X X
Peticdo X 1 6 3 9 3 4 2
Producdo Antecipada de Provas X X X X X X 1 X
Protesto 1 1 3 1 1 X X X
Reintegracdo / Manutencdo de Posse X X X X 2 1 X X
Tutela Antecipada Antecedente X X X X X 3 4 1
Tutela Cautelar Antecedente X X X X X X X 3
Dados de janeiro de 2012 (até fins de 2014 eram fisicos) até outubro de 2019.
A presenga do "x" expressa a ndo ocorréncia e/ou a inexisténcia da classe em vista da
mudanga do CPC/2015 e a Reforma Trabalhista.
0O Pje foi instalado da Vara do Trabalho em fins de 2014.
Os ndmeros de outubro de 2019 integram os dados tabelados.

Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

As informacoes dispostas no Quadro 1 servem para que o leitor possa ter acesso
ao universo dos dados acessados, aptos a justificar a centralidade e a escolha para a
construcdo deste artigo nos 05 itens antes definidos, pois o padrio quantitativo das
demais classes processuais, no que tange a novas acdes, manteve-se ou sofreu variacio

inexpressiva (nio impactadas pela reforma, ou nio impactadas ao nivel da amostra em
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analise, em vista de estar restrita a uma Unica Vara do Trabalho, entre outras hipdteses

possiveis).

Grifico 1 - Total de Novos Casos por Ano
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A partir do Grafico 1, é preciso antever uma informacdo e um acontecimento
fatico-juridico: a informacio apresentada pelos dados demonstram que hd uma crescente
no numero de acdes por ano, ressalvado o ano de 2018, que teve uma reducio
significativa, o que nio ocorre em 2019; o acontecimento fatico-juridico apto a explicar
tal reducio no ano de 2018 esta no fato de que, em 2017, houve um aumento do
numero de novas acdes! Da comunhio destes, adiciona-se o prazo de 120 dias do art. 6°
da lei 13.467/2017 (lei da reforma trabalhista) a contar de sua publicacido até a entrada
em vigor. Nesta linha, muitas novas acoes foram protocoladas antes da entrada em vigor
da reforma para evitar que as mudancas juridicas normatizadas impactassem as acoes
que ora ja estariam em curso quando aquela alcancasse a vigéncia, evitando danos ou

riscos aos direitos vindicados.
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Grafico 2 - Casos Novos por Rito e Ano
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

O Grafico 2 traz a distribuicio das acdes por rito (ordindrio, sumario,
sumarissimo e outros’), apta a demonstrar a queda no numero de aces distribuidas no
rito sumario (que parte de 713 para 383), a importincia que ganham o sumédrio (que
parte de 9 para 166) e o sumarissimo.

Aproximando os Grificos 1 e 2, percebe-se que o nimero de novos processos se
manteve perto de mil acdes novas protocoladas por ano, e que a reforma pode nio ter
impactado no numero total de novas acdes a serem julgadas, mas a reforma impactou a

distribuicio dessas acoes entre os ritos.
2.1 ACOES DE CUMPRIMENTO* - 2019

A maior variacio expressa no grafico que segue levantou interesse nos

pesquisadores, quanto ao procedimento da acio de cumprimento, mesmo nio tendo

? Acio Civil Coletiva / Acdo Civil Publica / Acio de Cumprimento / A¢ido Trabalhista - Rito Ordinario
/ Acdo Trabalhista - Rito Sumario / Ac¢do Trabalhista - Rito Sumarissimo / Alvara Judicial / Alvara
Judicial - Lei 6858/80 / Arresto / Cautelar Inominada / Consignacio em Pagamento /
Contraprotesto Judicial / Embargos de Terceiro / Exibicio / Homologacio de Transacdo Extrajudicial
/ Inquérito para Apuracio de Falta Grave / Interdito Proibitorio / Justificacio / Mandado de
Seguranca / Mandado de Seguranca Coletivo / Monitéria / Notificacio / Peticio / Producio
Antecipada de Provas / Protesto / Reintegracio / Manutencio de Posse / Tutela Antecipada
Antecedente / Tutela Cautelar Antecedente.

* Trata-se aqui da analise das acoes de cumprimento na Justica do Trabalho, que tem por objetivo o
cumprimento das normas coletivas (convencio, acordo coletivo ou sentenca normativa ji pactuados
pelos entes coletivos) a teor do art. 872, pardgrafo unico, da CLT, ndo das acdes de cobranca.
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sofrido alteracio legislativa significativa no ano de 2018 ou 2019, capaz de gerar a

elevacio acentuada do uso dessa modalidade petitoria na Justica do Trabalho.

Grifico 3 - Acdes de Cumprimento
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

A elevacio do numero de acdes de cumprimento era inexplicavel quando a
observacio é focada apenas na analise quantitativa, desse modo, os pesquisadores
retomaram a verificacio dos processos eletronicos distribuidos, agora com o intuito de
verificar parte das informacoes qualitativas, resultando em:

» 32 (trinta e duas) Acoes de Cumprimento foram propostas por Entidades
Sindicais (21) e Federacoes (11) buscando exigir o adimplemento das
violacoes praticadas em relacio as clausulas ajustadas em Convencoes /
Acordos Coletivas pelos reclamados ou contribuicoes sindicais;

» 16 (dezesseis) Acdes de Cumprimento propostas por Sindicatos (processo
fisico), que sofreram a conversio para PJe (formato eletronico), possuindo
causas diversas;

» 01 (um) Acao de Cumprimento de cunho individual.

As acoes propostas pelas entidades sindicais é resultado, em parte, das violacoes
as cldusulas coletivas negociadas e formalizadas, parte pelas mudancas legislativas

normatizadas pela reforma nos artigos 578° e 579° da CLT; e parte pela Medida

> “Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacio de contribuicio sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Redacio dada pela Lei n° 13.467, de 2017).”
(BRASIL, 1943, online).

¢ “Art. 579. O desconto da contribuicio sindical estia condicionado a autorizacio prévia e expressa dos
que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissio
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissio ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacio. (Redacio dada pela Lei n° 13.467, de
2017).” (BRASIL, 1943, online).
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Provisoria 873 de 2019, entre outras. A revogacido da compulsoriedade, a revogacio do
recolhimento em folha de salarios (boletos) e a necessidade de consentimento por parte
do empregado, além de outros fatores, impuseram a reducido arrecadatoria, que estaria
por impactar o orcamento e a manutencio das entidades sindicais existentes na regio,
somada a estas, h4, ainda, a necessidade da interpelacdo judicial para obstar a ocorréncia
da prescricio.

Conforme Delgado (2019, p. 1691-1692) relata:

A Lei da Reforma Trabalhista (n. 13.467, vigente desde 11.11.2017), também
trouxe impactos na compreensio acerca da negociacio coletiva trabalhista. Os
objetivos da reforma, conforme se percebe, foram distintos. Em sua grande
maioria, tais objetivos foram direcionados a diminuicio do valor trabalho na
economia e na sociedade brasileiras, com a elevacio dos ganhos econémicos
pelo sistema capitalista do Pais ao longo de seu manejo contratual da forca de
trabalho. Para tanto, foram perfilados diversos caminhos, porém convergentes:
elevacio do poder unilateral do empregador no interior do contrato de adesio
empregaticio; enfraquecimento da imperatividade das regras juridicas
trabalhistas; exacerbacio dos poderes da negociacio coletiva trabalhista, mas
na direcio da flexibilizacio de regras, garantias e direitos fixados em lei;
enfraquecimento do sindicalismo de trabalhadores no Pais. Todos esses
caminhos afetam, direta ou indiretamente, os poderes e limites da negociacio
coletiva trabalhista (limites que foram gravemente atenuados, como ja referido
neste Curso). Por intermédio do novo art. 611-A da CLT foram explicitados
os varios temas sobre os quais a negociacio coletiva do trabalho pode atuar
(naturalmente, com a participacio do sindicato profissional correspondente e
por meio de Cactos ou Cates) - e, relativamente a esses temas, as clausulas
negociais coletivas “tém prevaléncia sobre a lei” (caput do art. 611-A da CLT).

2.2A REDUCAO DO NUMERO DE CASOS NOVOS NO RITO ORDINARIO
(RO) DO ANO DE 2017 PARA 2018 E A SUA CONSTANCIA EM 2019

Neste item, pretende-se apresentar os dados e a analise dos possiveis dispositivos
legais, criados ou modificados pela Reforma Trabalhista, aptos a influirem na variacio
da dinAmica processual do Rito Ordin4rio.

Relendo os motivos expostos no Projeto de Lei n° 6.787/20167, o qual foi a base
para a criacio da Lei n° 13.467/2019 (Lei da Reforma Trabalhista), em seu item7, ¢
mencionado que, no Brasil, ha um nivel elevado de judicializacio das relacdes de
trabalho, retratado, assim, a expressiva quantidade de demandas existentes somados aos

novos casos, por essas e outras razdes, devem ser qualificados os canais institucionais de

https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/discursos-e-notas-taquigraficas/discursos-em-
destaque/projeto-de-lei-no-6787-2016-reforma-trabalhista/projeto-de-lei-no-6787-2016-reforma-
trabalhista-1
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dialogo entre empresario e trabalhador, como um provavel fator de reducio de novas
acdes judiciais trabalhistas.

O citado item, atrelado a outros do mesmo documento, expde a necessidade do
aprimoramento institucional das negociacdes em vista da regulamentacio do art. 11% da
CE/1988, apurando-se a autonomia das partes envolvidas nas relacdes de emprego e a
auto composicio do conflito trabalhistas. Nessa linha, as véarias empresas com mais de
200 empregados localizadas nos municipios que sdo abrangidos pela jurisdicio da Vara
do Trabalho de Santa Maria estariam cumprindo o citado artigo, desse modo,
constituiram os representantes de empresas! Retomando a pesquisa de campo, buscou-se
saber, via sindicatos, quantas comissdes de representacoes de empregados foram criadas
apos a entrada em vigor da reforma, nos termos do artigo 510-A%-D, e, como resposta,
descobriu-se que possuem vérias empresas com mais de 200 funcionarios, mas nenhuma
delas criou a citada comissiao de representantes.

A reforma tem continuidade com a PL 6787/2016, depois PL 38/2017, e

quando da exposicio de seus motivos destaca:

[...] a modernizacio das leis trabalhistas também serd importante para conter o
avanco dessa excessiva busca pelo Judicidrio para solucio dos conflitos entre as
partes, pautando ndo s6 o desestimulo ao ativismo judicial, mas criando
mecanismos que estimulem a solucio desses conflitos antes que seja
necessario submeté-los ao Poder Judicidrio. E aqui nio estamos falando em se
impedir o acesso ao Judiciario, direito garantido plenamente pela
Constituicio Federal, mas em se privilegiar as solucdes extrajudiciais na

composicio dos conflitos (BRASIL, 2016, p. 24).

A nio criacio de tais comissdes conduziria em elevacio do numero de novos
conflitos na Justica do Trabalho!?

Assim, a reducio de 990 para 402 novas acoes distribuidas sob o rito ordindrio
nos anos de 2017 para 2018 e sua constincia em 2019, como destacado no Grafico 4,

ndo pode ser compreendida ou impactada pela regulamentacio do art. 11 da CE/88 e

artigo 510-A da CLT.

 “Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a eleicio de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.”
(BRASIL, 1988, online).

? “Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a eleicio de uma comissio
para representi-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).” (BRASIL, 1943, online).
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Grafico 4 - Casos novos no Rito Ordinario
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Fonte: Dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRTA4.

Pela leitura do Grafico 4, é preciso pontuar que, no ano de 2019, houve um
declinio do numero de novas acdes no rito ordinario, sem que essa diminuicio gerasse
aumento no numero de acdes no rito sumarissimo. E possivel inferir que certa
quantidade de acdes migrou do RO para o rito sumarissimo?

A Reforma Trabalhista obstaculizou o acesso'® a justica do trabalho aos
reclamantes, em sua maioria ex-empregados ou desempregados, regrando um sistema de
custas para O ingresso com novas acdes, somadas as custas como condicio e ou sancdo
de ingresso ou reingresso'" judicial em algumas situaces.'*"

Revelando-se um sistema mais rigido e obstativo que o ja existente para as
demandas propostas na Justica Comum Estadual ou Federal, desse modo, tais ajustes
criaram barreiras, por vezes intransponiveis e inconstitucionais, aos que buscam
restaurar o direito material violado, um fator apto a servir como explicacio a reducio do

numero de novas acdes no rito ordindrio.

' Enunciado n° 103 (ANAMATRA, 2020).

" Enunciado n° 25 (ANAMATRA, 2020).

"?A parte sucumbente na acio e/ou no objeto de pericia é responséavel pelo pagamento das custas e dos
honoridrios periciais, ainda que beneficidria da justica gratuita.Art. 790-B da CLT: A responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, ainda
que beneficidria da justica gratuita. (Redacio dada pela Lei n° 13.467, de 2017). TRT da 4* Regido /
PROCESSO n° 0021943-51.2016.5.04.0204 (RO) / RECORRENTE: MARIO OZI OLIVEIRA
ALEGRE / RECORRIDO: U T C ENGENHARIA S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL,
PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS / RELATOR: MANUEL CID JARDON / EMENTA /
HONORARIOS PERICIAIS E ADVOCATICIOS. AJUIZAMENTO DA ACAO ANTERIOR A LEI
Ne 13.467/2017. Indevidos honorarios periciais e honorérios advocaticios pelo reclamante, em face de
ajuizamento de reclamatoria trabalhista em data anterior a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Acérdio:
0021943-51.2016.5.04.0204 (RO) / Redator: MANUEL CID JARDON / Orgio julgador: 12 Turma
/Data: 08/11/2018

P Sem contar a discussdo de (in) constitucionalidade dos arts. 789 e 790-B da CLT no STF (artigos
modificados pela Lei n° 13.467/2017 - Reforma Trabalhista).
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Nos termos do artigo 789'* da CLT, o beneficio da justica gratuita” sofreu
modificacoes mitigadoras em sua capacidade e abrangéncia processual pro misero. Os
demandantes e os julgadores terio que se ater aqueles que percebem saldrio igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS; exigiu-se a comprovacio de
certas condicoes sociais e econdmicas, assim ndo basta alegar ou requerer a insuficiéncia
de recursos para o nio pagamento das custas. Nio menos importante é o disposto no
artigo 844'® da CLT, em que o ndo comparecimento do reclamante importa em
arquivamento e condenacio as custas'’, ainda que beneficiario da justica gratuita.

Além da dindmica das custas processuais, a reforma normatizou o sistema das
sucumbéncias, que inexistiam ou eram inaplicdveis aos trabalhadores, em sua maioria
reclamantes, quando vindicavam na Justica Laboral. A partir do disposto nos artigos
citados abaixo, reclamante e reclamado, em caso de vencidos total ou parcialmente,
terdo de arcar com os custos de sua derrota (sucumbéncia).

Na mesma linha, foram normatizadas outras sucumbéncias'®. A do artigo 790-B"
quanto 4 parte vencida na pretensio objeto da pericia®, ainda que beneficiaria da justica
gratuita. Ao advogado que, em causa propria, atua em juizo, serdo devidos honorarios
sucumbenciais, reciprocos na acdo principal e na reconvencio, nos termos do artigo

791-A. No depoimento das testemunhas que nio souberem falar a lingua nacional e

" “Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acées e procedimentos
de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual,
no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirio a base
de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social [...].
§ 3° E facultado aos juizes, orgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instincia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. [...] § 4°. O beneficio
da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).

' Enunciados n° 27, 28, 29, 30, 31, 34 ¢ 35 (ANAMATRA, 2020).

1°“Art. 844 - O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacio,
e o nio-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissio quanto a matéria de fato. [...]
§ 2°. Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas calculadas
na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel. § 3> O
pagamento das custas a que se refere o § 2°¢é condicio para a propositura de nova demanda.”
(BRASIL, 1943, online, grifo nosso).

" Enunciado n° 26 (ANAMATRA, 2020).

% Enunciados n° 33, 98, 99 (ANAMATRA, 2020).

¥ “Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais ¢ da parte sucumbente na
pretensio objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita. [...] §4°. Somente no caso em
que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.” (BRASIL, 1943,
online, grifo nosso).

** Enunciado 31 (ANAMATRA, 2020).
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dependam mediacio por interprete, as despesas deste recairdo na parte sucumbente,
como normado pelo artigo 819*' da CLT.

Nos citados artigos, hd vérios tipos sucumbéncias: pericial, advocaticia da acio
principal, advocaticia da reconvencio e do intérprete, entre outros. Esse aparato
sucumbencial criado, em parte, pela reforma, ¢ um alerta financeiro sancionatorio aos
profissionais do direito (advogados) e a parte reclamante, apto a criar uma expectativa de
perdas, sancdes, custos e riscos relativamente altos, quando confrontado com o sistema
judicial de acesso a justica laboral revogado pela reforma trabalhista.

Desse modo, a reducio do numero de novas acdes no RO pode ter sido gerada,
em parte, pelo somatorio dessas sucumbéncias ao vencido.

Nos idos de 2016, a integralidade das custas e das despesas sucumbenciais
alcancavam minimamente o trabalhador/reclamante e, quando ocorriam, eram
fulminadas pelo beneficio da justica gratuita. O citado beneficio ainda continua
existindo, viabilizando o acesso a justica enquanto uma prerrogativa constitucional de
cidadania, mas a sua eficicia juridica para as partes declaradamente pobres e
hipossuficientes foi mitigada.

A reforma criou um sistema diferenciado para o ingresso com novas acdes a
partir das novas exigéncias formais a Peticdo Inicial do rito ordindrio e/ou trouxe para o
referido rito as exigéncias jia definidas para o rito sumdrio e sumarissimo quanto a
certeza, determinacio e indicacio do valor de cada pedido nos termos do artigo 840* da
CLT.

A exigéncia da determinacio e do valor dos pedidos elados ao pagamento das
custas ou da condenacio ao pagamento desta pelo vencido, assim como a possibilidade
real de condenacio em valores sucumbenciais (honorérios e periciais) ao final da acdo,
somados aos longos anos para uma solucio, nem sempre, efetiva da demanda judicial,
entre outros fatores, criou obstaculos reais para um grande niumero de novas demandas
judiciais. As novas acoes trabalhistas fora ainda imposto um crivo técnico juridico e
contabil mais apurado, pois passaram a ser revistas ou revestidas de maior formalismo
legal, o que, para alguns cientistas juridicos, mitigou os direitos laborais e o acesso a
justica. No atual sistema judicial laboral, a parte reclamante corre os riscos reais de, ao

final do processo, ser vencida e, com isso, onerar-se para além de seus créditos.

2 “Art. 819 - O depoimento das partes e testemunhas que nio souberem falar a lingua nacional sera
feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente. [...] § 2° As despesas decorrentes do
disposto neste artigo correrdo por conta da parte sucumbente, salvo se beneficidria de justica
gratuita.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).

2“Art. 840 - A reclamagio poderd ser escrita ou verbal. § 1°. Sendo escrita, a reclamagio deveri conter a
designacio do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicio dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. [...] § 3°. Os pedidos que nio atendam ao disposto no § lo deste
artigo serdo julgados extintos sem resolucio do mérito.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).
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Na mesma linha, é preciso antever que, na maioria das vezes, o reclamante,
quando do ingresso com a reclamatéria trabalhista, ndo estad guarnecido dos
documentos necessdrios para a determinacio e ou indicacio do quantum que pretende
vindicar. Desse modo, que grau de certeza esses cilculos iniciais terio quando do
ingresso, quando realizados, muitas vezes, distantes da realidade documental do
contrato de trabalho e, salvo melhor pericia, tais valores serio indicados na inicial a
menor para que os efeitos da condenacio sucumbencial nido afetem os créditos que
porventura serdo providos.

Nio sdo raros os casos em que a carteira de trabalho ¢ entregue ao trabalhador na
propria audiéncia. O caminho trilhado por alguns patronos é ingressar com uma acio
cautelar de exibicio de documentos em desfavor do reclamado para que a inicial
trabalhista possa ser adequadamente instruida. Assim, na duvida, ndo formule o pedido;
na duavida, peca o minimo; na duvida, ndo ingresse na Justica do Trabalho, davidas tais
e tantas que podem ter obstado o nascimento de novas acdes.

Outro ponto que merece atencio € a taxatividade atribuida ao valor da
indenizacdo pela ocorréncia do dano extrapatrimonial (moral, existencial, etc.), como
definido no artigo 223-A” e letras seguintes, que mitigou a intencio de vultuosidade das
pretensdes financeiras requeridas pelos reclamantes em juizo sob esta pretensio
(RAMOS; GALIA, 2019, p. 246).

Nas rotinas processuais trabalhistas, antes da reforma, eram comuns causas com
valores de 100 mil, 200 mil, 500 mil, 1 milhio ou mais tramitarem sem que a parte
reclamante estivesse atenta as custas e a sucumbéncia que seria condenada a pagar se
vencida, e um dos pedidos que elevava o valor das causas era o quantum indenizatorio do
Dano Extrapatrimonial sofrido. Por vezes, na primeira audiéncia, quando o magistrado

informava as partes da possibilidade de conciliacio, acordos eram entabulados em

B “Art. 223-A. Aplicam-se a reparacio de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacio de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. [...] Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo
considerara: I - a natureza do bem juridico tutelado; II - a intensidade do sofrimento ou da
humilhacdo; 111 - a possibilidade de superacio fisica ou psicolédgica; IV - os reflexos pessoais e sociais
da acio ou da omissdo; V - a extensdo e a duracio dos efeitos da ofensa; VI - as condicdes em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacio
espontinea; [X - o esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdio, tacito ou expresso; XI - a
situacdo social e econdmica das partes envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa. § 1°. Se
julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacio a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes pardmetros, vedada a acumulacdo: | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o tltimo
salario contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario
contratual do ofendido; III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o tltimo salario contratual do
ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido. § 2°. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observincia dos
mesmos pardmetros estabelecidos no § 1o deste artigo, mas em relacio ao saldrio contratual do
ofensor. § 3°. Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da

indenizacdo.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).
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valores aquém a 10% ou 5% da pretensio financeira posta na inicial, o que se revelava
inconsistente e dubio.

A tentativa de enriquecimento com ou sem causa tornavam a justica do trabalho,
para alguns juristas, um “balcio de apostas”, geradoras do ja citado “demandismo
judicial trabalhista” ou “aventuras judiciais”.**

A taxatividade do dano moral, do assédio, que, sob certa perspectiva ¢
considerada inconstitucional, limitou a possibilidade de majoracio expressiva das acoes
propostas apos a entrada em vigor da reforma trabalhista, fato este capaz de conduzir
parte das novas acdes ao rito sumarissimo. Essa norma ¢é capaz de representar um dos
fatores preponderantes no rebaixamento do valor das novas acoes e a consequente
migracao entre o0s ritos.

A implantacio do PJe pode ser outro fator capaz de gerar obstaculo ao acesso a
justica, para uma minoria de trabalhadores que buscariam acessa-la fazendo uso do jus
postulandi. Na mesma linha, o PJe onerou a estrutura administrativa e funcional dos
profissionais do direito (advogados e escritérios) em vista da exigéncia de novos
computadores, sistemas de assinatura digital, monitores, e houve uma elevacio no custo

tecnoldgico e informacional, tais custos podem estar sendo mais uma das barreiras de

MTST - Porteiro que perdeu acdo contra a UFRN deve pagar honorarios advocaticios: O desconto
incidird sobre todos os créditos, e ndo apenas os de natureza ndo alimenticia. A Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho deferiu o pagamento de honorarios advocaticios a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, a serem descontados dos créditos trabalhistas que venham a ser
obtidos por um porteiro beneficiario da justica gratuita. A decisio reforma o entendimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (RN), que restringia o desconto aos créditos de natureza
nio alimenticia. Contratado pela Safe Locacio de Miao de Obra e Servicos Ltda. para trabalhar na
Faculdade de Ciéncias da Saude (Facisa) da UFRN, o porteiro ajuizou a reclamacio contra o
empregador e a tomadora dos servicos. O pedido foi julgado procedente apenas em relacio a empresa,
com o deferimento de parte das parcelas pleiteadas pelo empregado. A UFRN, entio, recorreu ao TRT
para requerer o pagamento dos honorarios advocaticios, pois o porteiro havia perdido a acio em
relacdo a ela. O TRT deferiu a pretensio e condenou o trabalhador ao pagamento minimo de 5%
sobre o valor da condenacio. Determinou, no entanto, que o percentual deveria incidir apenas sobre
os créditos de natureza nido alimentar devidos ao porteiro na reclamacio ou em outro processo
eventualmente em trimite na Justica do Trabalho. Honordrios sucumbenciais - Os chamados
honorérios advocaticios sucumbenciais sdo a parcela devida pela parte perdedora na acdo. De acordo
com o artigo 791-A, paragrafo 4°, da CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017),
caso a parte vencida seja beneficiaria da justica gratuita, as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia
ficam suspensas e somente podem ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao esgotamento das
possibilidades de recurso (transito em julgado), o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo
que havia justificado a concessio de gratuidade. Caso isso ndo ocorra, as obrigacdes sio extintas.
Natureza alimentar - O relator do recurso de revista da UFRN, ministro Ives Gandra, assinalou que o
TRT, ao condicionar o pagamento a existéncia de créditos de natureza nio alimenticia, ampliou a
cautela prevista na lei “ao ponto de praticamente inviabilizar” o recebimento dos honorérios
advocaticios por parte do empregador vencedor. “A cautela adicional e sem base legal, no caso de
demanda trabalhista, representa praticamente negar o direito do empregador vencedor, na medida em
que os créditos judiciais trabalhistas sio, por natureza, alimentares”, afirmou. A decisdo foi uninime.

Processo: RR-780-77.2017.5.21.0019. Fonte: Tribunal Superior do Trabalho.

133 e R. Opin. Jur., Fortaleza, ano 19, n. 30, p.118-148, jan./abr. 2021



Paulo Jos¢ Libardoni | Rodrigo Wasem Galia

acesso a justica trabalhista, quando aquele for repassado aos novos e futuros clientes ou
quando forem sopesados em relacio as causas de pequena monta.

A tecnificacdo gerada pela implantacio da plataforma eletronica de processos, sob
a perspectiva dos advogados que ji atuavam hd décadas com os processos fisicos, foi
percebida, em parte, como um motivo para a aposentadoria. A complexidade do sistema
eletronico, a auséncia do manuseio fisico do papel, entre outras narrativas, conduziram
ao abandono da atividade laborativa por parte de alguns profissionais, e, em
consequéncia, algumas carteiras ja estruturadas de clientes trabalhistas deixaram de ser,
em parte, atendidas.

A reforma normatizou a rescisao do contrato de trabalho pela via do acordo entre
empregado e empregador, nos termos do artigo 484-A%. E possivel que uma parte dos
contratos de trabalho extintos por acordo, apos a entrada em vigor da reforma
trabalhista, tenham sido rescindidos de forma adequada. O valor que o ex-empregado
recebe como resultado dessa modalidade de extincio dos contratos de emprego cria uma
possibilidade imediata e consensual de rescisdo, facultando ou dispensando, por vezes, o
ingresso na justica do trabalho. E notério o fato, para os profissionais da drea
trabalhista, que empregador e empregado ajustavam, antes da entrada em vigor da
reforma trabalhista, a modalidade de rescisio do contrato de trabalho, muitas vezes,
elados em desfavor do Estado.

A desnecessidade da assisténcia homologatoria sindical®® as rescisdes dos
contratos de emprego ¢é outro fator importantissimo na reducio do numero de novas
acoes trabalhistas. A reforma dispensou a exigéncia da participacio sindical,
aumentando o distanciamento entre empregado de sua entidade de classe profissional.
Tal alteracao legislativa mitigou o acesso a informacdo por parte deste ex-empregado
tomar ciéncia das violacdes praticadas pelo ex-empregador, quando da existéncia do

contrato de trabalho, o que precariza as chances de ingresso na justica do trabalho. Era

BUArt. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serio devidas as seguintes verbas trabalhistas: I - por metade: a) o aviso prévio, se
indenizado; e b) a indenizacio sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no §
lodo art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990; II - na integralidade, as demais verbas
trabalhistas. § 1°. A extincio do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacio da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depdsitos. § 2°. A extincio do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).

H“Art. 477. Na extincio do contrato de trabalho, o empregador devera proceder 4 anotacio na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgios competentes e realizar o pagamento

das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. §+o—O-pedido-de-demissao-ou

§ 1° (Revogado pela Lei n° 13 467/2017) ” (BRASIL 1943 online, gr1fo nosso)
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costume dos agentes sindicais ressalavar no verso do Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho as verbas ou prestacdes inadimplidas ou irregularmente adimplidas, o que
conduzia o trabalhador a demandar por tais pretensoes.

O normado pelo artigo 477-B*" da CLT em relacio aos Planos de Demissio
Voluntaria (PDVs) também gerou um efeito obstativo ao nascimento de novas acoes
trabalhistas.

A Orientacio Jurisprudencial da Secio de Dissidios Individuais 1 ja normava o

PDV da seguinte forma:

OJSDI1-270  PROGRAMA DE INCENTIVO A  DEMISSAO
VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS
ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS
(inserida em 27.09.2002) - A transacio extrajudicial que importa rescisio do
contrato de trabalho ante a adesio do empregado a plano de demissio
voluntaria implica quitacio exclusivamente das parcelas e valores constantes
do recibo.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) vem julgando as lides

a partir do seguinte precedente:

TST - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
REPERCUSSAO GERAL - RE-590.415/SC. AUSENCIA DE EXPRESSA
DISPOSICAO NO ACORDO COLETIVO DE QUITACAO AMPLA E
IRRESTRITA. O Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto fitico e
probatério, consignou que "ndo consta nos autos que tenha havido
negociacio coletiva aprovadora dos termos do PDV, autorizando
a quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego”. Assim, nio ha se falar em aplicar o entendimento do STF, ocorrido
em repercussio geral, ante a auséncia de expressa disposicio no acordo
coletivo de quitacio ampla e irrestrita. Por outro lado, consta do acérdio
regional que, "embora o termo de transacio faca mencio de quitacio de
inimeras verbas, nio constam especificados os valores remunerados a tais
titulos, havendo somente referéncia ao total pago pela adesio do autor ao
PDV". Dessa forma, a Corte de Origem verificou que o PDV englobou
genericamente inGmeras verbas trabalhistas, conferindo quitacio plena
e geral de todos os efeitos do contrato de trabalho. Nesse contexto, a decisao
regional que concluiu ser invdlida a quitacdo genérica das parcelas estd em
conformidade com a Orientacdo Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1 do TST.
Agravo conhecido e nio provido.

Ja o Supremo Tribunal Federal (STF) entende que os PDVs:

T“Art. 477-B. Plano de Demissio Voluntiria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou
coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacio plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacio empregaticia, salvo disposicio em contrario estipulada
entre as partes.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).
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STF - EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA. QUITACAO. EFEITOS. SUMULA 279, DO STF. 1. A
jurisprudéncia dominante do STF assentou que “a transacio judicial que
importa rescisio do contrato de trabalho, em razio de adesio voluntiria do
empregado ao plano de dispensa voluntaria, enseja quitacio ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicio tenha
constado expressamente em acordo coletivo que aprovou o plano, bem como
dos demais instrumentos celebrados com o empregado” (RE 590.415/SC). 2.
No presente caso, o tribunal de origem decidiu que nio h4 registro acerca da
existéncia de clausula coletiva prevendo expressamente a quitacio geral do
contrato de trabalho em face da adesio do empregado ao PDV. 3. Para se
chegar a conclusio diversa daquela a que chegou o juizo a quo, seria
necessario o reexame de fatos e provas, possibilidade obstada pela Stimulas
279 do STF. 4. Agravo regimental a que se nega provimento, com aplicacio da
multa prevista no art. 1.021, §4°, CPC. (ARE 1167163 AgR, Relator(a): Min.
EDSON FACHIN, Segunda Turma, julgado em 24/06/2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe-167 DIVULG 31-07-2019 PUBLIC 01-08-2019)

A efetivacio dos Planos de Demissdo Voluntaria seguindo os rigores legais torna-

se um instrumento que ira obstar o ajuizamento de novas acoes trabalhistas.

A par dele, hd ainda o termo de quitacio anual nos termos do artigo 507-B*® da

CLT, que ird também servir como instrumento mitigador de novas acdes, mesmo tendo

ele eficacia liberatoria especifica.

O Grafico 5 ndo permite afirmar que houve migracio das novas acdes do RO

para o RS, mas parte das demandas, as quais a pesquisa quantitativa nio conseguiu

destacar, podem ter migrado, em vista da analise legislativa, até entio, desenvolvida.

% “Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego,
firmar o termo de quitacio anual de obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). Pardgrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes

de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacio anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).” (BRASIL,
1943, online, grifo do autor).
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Grafico 5 - Casos novos Rito Ordinario e Sumarissimo
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

Vése claramente que o numero de acdes nas barras em vermelho (rito
sumarissimo) se manteve em uma variavel entre 350 a 409 casos por ano. Quando, em
outubro de 2019, atinge a marca historica de 444 acdes, ultrapassando, pela primeira
vez, o numero de novos casos distribuidos no RO. Ao passo que, se as acdes ordindrias
tivessem migrado, em grau elevado, para o rito sumarissimo, teriamos um impacto
dessas acdes ja em 2018, forcando a elevacio do numero de acdes no rito sumarissimo
para além dos numeros apresentados, mas os dados nio revelam tal ocorréncia.

E de se observar que, em 2014, tem-se a implantacio do PJe, acontecimento
juridico capaz, mas nio isoladamente, de ter contribuido para que, naquele ano, as
demandas adstritas ao rito sumarissimo decrescessem.

Persiste a duvida! Para onde foram ou onde foram propostas, se foram, as mais de
500 acdes trabalhistas sob o rito ordinario em 20187 Infere-se que parte, nio expressiva,
das acdes ordindrias tornaram-se sumarissimas; infere-se que parte das acoes
sumarissimas também deixaram de ser propostas, mesmo que o griafico aponte a sua
elevacio; outra parte das acoes ordinarias podem ter sido deixadas de ser propostas em

vista das custas e dos riscos gerados pela reforma, somados a outros fatores que a
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abordagem quantitativa nio permite inferir, o que demandaria mais uma etapa de
pesquisa de campo fora da Vara do Trabalho.

Por outra via, o rito sumarissimo, mesmo com suave elevacio no numero de
novas acoes em 2019 e leve baixa em 2018, pode ter também sofrido reducio, em vista
de que existiam pretensdes que corriam o risco de serem julgadas total ou parcialmente
improcedentes, impondo a estas riscos sucumbenciais e custas processuais. Assim, julga-
se oportuno concluir que ambos os ritos tiveram quedas no niumero geral de acoes, mas
o rito sumarissimo teve a estrutura de absorver parte das acdes antes propostas no rito
ordindrio, em vista da mitigacio de alguns impetos vindicatorios e da mudanca na
dindmica processual trabalhista a partir da entrada em vigor da reforma trabalhista que
empurraram o valor das acoes para baixo.

A mudanca normativa gerada pela reforma revitalizou o rito sumarissimo, logo
terd o condio de gerar o mesmo efeito no esquecido rito sumdrio, os quais serio
tratados a posteriori.

A Responsabilidade por Danos Processuais normado pela reforma, trazendo as
partes e as testemunhas um conjunto de sancdes aptas a gerar, por vezes, um receio e um
obsticulo ao nascimento de novas acdes na Justica do Trabalho nos termos do artigo
793-A% e seguintes.

E importante analisar o artigo 793-D, que estende a multa para as testemunhas
que intencionalmente alterarem a verdade dos fatos, somada a ela, ainda ha o tipo penal
definido no art. 342 do Cddigo Penal que classifica como crime de reclusio a afirmacio
falsa, a negacido ou siléncio em relacio aos fatos inquiridos. Desse modo, houve uma
majoracio qualificada das punicoes impostas para a testemunha que for convidada a

informar a realidade laboral vivida pelo reclamante ou praticada pela reclamada.

PArt. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado
ou interveniente. Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que: I - deduzir pretensio ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; II - alterar a verdade dos fatos; 111 - usar do
processo para conseguir objetivo ilegal; IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo; V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; VI - provocar
incidente manifestamente infundado; VII - interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatorio. Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os
honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou. § 1° Quando forem dois ou mais os
litigantes de méa-f¢, o juizo condenard cada um na proporcdo de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria. § 2° Quando o valor da causa for
irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. § 3° O valor da indenizacio serd fixado pelo juizo ou, caso nido
seja possivel mensuri-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios
autos. Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacio a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Pardgrafo tnico. A execucio da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.” (BRASIL,
1943, online, grifo nosso).
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Tais determinacdes elevam o grau de lisura aos cidaddaos que, por ventura,
buscarem acessar a tutela jurisdicional trabalhista, ampliando deveres e

responsabilidades.
2.3 A ELEVACAO DO NUMERO DE ACOES NO RITO SUMARIO EM 2019

A Lei n° 5.584/70% cria o Rito Sumério para as acoes de até 2 saldrio minimos.
O referido teto financeiro ¢ um dos fatores que impods a escassez do numero de acdes
tramitando nesse rito, muitos profissionais acreditavam que o referido rito sumdrio ja
estivesse revogado, uma vez que ha algumas correntes doutrinarias que ainda defendem
tal ocorréncia, no mais, somos adeptos a corrente de que a referida lei esta em vigor,
mesmo que seus enunciados tenham sido absorvidos, em parte, pelo rito sumarissimo.
Por outra via, o rito sumdrio passou a ganhar destaque a partir de 2018.

E expressivo 0 aumento no numero de novas acdes propostas até 31 de outubro
de 2019, nos termos do Grafico 6. Tal variacdo decorre, principalmente, de dois fatos
indiretos: primeiro deles foi a retirada da compulsoriedade do imposto sindical disposto
nos artigos 578 e 579 da CLT”', tal mudanca tornou inviavel a manutencio de muitos
sindicatos no pais. As instituicdes que se mantiveram em funcionamento passaram a
buscar outras fontes de arrecadacio, e uma delas foi a busca das parcelas contributivas

sindicais inadimplidas e ainda nio alcancadas pela prescricao tributéria.

0“Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria® a que se refere a Lei n° 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, serd prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.
§ 1°. A assisténcia ¢ devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior saldrio, uma vez provado que sua
situacio econdmica nido lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia. § 2°. A
situacdo econdmica do trabalhador serd comprovada em atestado fornecido pela autoridade local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que nio podera exceder de
48 (quarenta e oito) horas. § 3°. Nio havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o
atestado deverd ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscricio onde resida o empregado.”
(BRASIL, 1970, online).

1 “Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. Art. 579. O desconto da contribuicio
sindical estd condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissio liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissiao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no

art. 591 desta Consolidacio.” (BRASIL, 1943, online).
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Grafico 6 - Casos novos Rito Sumario
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

A elevacio expressiva no numero de acdes no rito sumério no ano de 2019 foi
resultado das demandas judiciais ajuizadas pelos sindicatos em desfavor de seus
associados. Os pesquisadores retornaram a Vara do Trabalho em 22/11/2019 para
analisar pormenorizadamente os feitos com o intuito de verificar as informacoes
resultantes dos dados quantitativos, aptas a explicar a referida elevacio.

Foram acessados 162 processos eletronicos (de um total de 166), resultando:

1 160 eram novas acoes propostas pelo Sindicato dos Corretores de Iméveis do Rio
Grande do Sul - Acoes de Cobranca (rito sumario) em desfavor dos corretores,
para compeli-los a0 pagamento da Contribuicio Sindical referente aos exercicios
dos anos de 2014, 2015, 2016 e 20177

1 02 eram novas acOes propostas por Pessoas Fisicas, ambas Reclamatorias
Trabalhistas movidas contra ex-empregadores;

1 os demais (04) novas acoes foram propostas apos outubro de 2019, entdo fora do
lapso temporal previamente definido para a construcdo deste artigo.

Depois de acessados os processos, ¢ possivel afirmar que ndo houve migracio de
acoes do rito sumarissimo para o rito sumdrio aptas a justificar tal elevacio de 12 para
166 novos casos, pois o valor da causa atribuido a expressiva quantidade de acoes de

cobranca propostas no rito sumario ndo ultrapassa o valor de 2 saldrios minimos.

2O aumento de acdes ocorreu porque um sindicato - o de corretores de iméveis - que hd inclusive
discussio quanto a existéncia ou nio de vinculo empregaticio, resolveu cobrar dos corretores de
imoveis as anuidades sindicais.
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2.4 A CONSTANCIA NO NUMERO DE ACOES NO RITO SUMARISSIMO

Para os profissionais da vara do trabalho, ha clara tendéncia de que as acoes que
antes eram, em sua maioria, adstritas ao rito ordindrio irem compor o rito sumarissimo,
em vista das mudancas normadas pela reforma. Infere-se que tanto o valor da causa
tenha minorado como a quantidade de pedidos e seus desdobramentos tenham também
sido afetados, reduzindo-se a complexidade das demandas e, com isso, apurando-se o

desfecho das acoes em novos prazos, agora mais exiguos.

Grafico 7 - Casos novos Rito Sumarissimo
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

O art.852-A” da CLT define o limite de 40 salirio minimos como um dos
requisitos para que as acoes integrem o rito sumarissimo, mas a totalidade das acoes que
possuem como parte ente da administracio publica ficam excluidas deste rito. Essa
forma de organizacio legal faz com que parte importante das acoes movidas contra a
administracio publica sejam unicamente propostas no rito ordindrio. Assim,
independentemente do valor da acio, o rito para os entes publicos sera o ordindrio.

A parte quantitativa da pesquisa nio demonstra de forma robusta e convincente
que a reforma tenha afetado os numeros de novos casos distribuidos no rito
sumarissimo, pois a elevacio é suave.

O rito sumarissimo ¢ criado pela Lei n° 9.957/2000 e normado na CLT no artigo

852-A-1 que passa a definir um conjunto de peculiaridades.

3 “Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente
na data do ajuizamento da reclamacio ficam submetidos ao procedimento sumarissimo. Paragrafo
unico. Estio excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracio

Publica direta, autdrquica e fundacional.” (BRASIL, 1943, online).
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As acdes propostas sob o referido rito deveriam estar ajustadas as determinacdoes
do inciso I, nesta linha, a peticdo inicial apta ao ingresso na justica do trabalho devera
estar com seus pedidos certos ou determinados e indicara o valor correspondente. Essa
exigéncia foi levada para o rito ordindrio a partir da reforma trabalhista’® como ja
descrito no item anterior.

Pelo grifico abaixo, 2019 ¢ o ano historico em que o numero de acdes no rito
sumarissimo supera as acdes no rito ordindrio, podendo afirmar que tal variacio é
resultante das varias modificacdes legais impostas pela reforma ao ordenamento juridico
trabalhista e, mais suavemente, pela implantacio do PJe, além de outros fatores nio
juridicos ocorridos naquele ano.

Entre alguns profissionais da drea juridica trabalhista, existe certa comunhio de
opinides, por vezes criticas, de reconhecer a pratica do denominado “demandismo
trabalhista”, e as novas exigéncias criadas pela reforma estariam obstando os abusos do
exercicio do direito de acdo. Assim, a probabilidade de ganho era quase sempre certo e,
muitas vezes, elevado antes da reforma. Ha por outro lado uma clara percepcio de que
os empregadores sempre estio aquém das exigéncias legais definidas para os contratos de
emprego pelo ordenamento trabalhista. Se, de um dos lados, ha o demandismo, do
outro, ha uma leva expressiva de empregadores descumprindo, por vezes, de forma
reiterada os preceitos trabalhistas, restando, quase sempre, alguma verba laboral ao final
do contrato para ser buscada ou revisada na justica.

Por outra via, a plataforma eletronica de tramitacio processual criou facilidades
de acesso e atuacio judicial por parte dos advogados que estavam ou que estio atuando

na area trabalhista.

“Art. 840 - A reclamacio poderd ser escrita ou verbal. § 1°. Sendo escrita, a reclamagio deveri conter a
designacio do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicio dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacio de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. [...] § 3°. Os pedidos que nio atendam ao disposto no § lo deste
artigo serdo julgados extintos sem resolucio do mérito.” (BRASIL, 1943, online, grifo nosso).
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Griéfico 8 - Ritos Processuais / Casos novos por Ano
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

O tempo de tramitacio processual no rito ordinario, ou melhor, a morosidade da
justica trabalhista na perspectiva de alguns profissionais, ¢ outro fator que poderia estar
deslocando as acdes para o rito sumarissimo, adicionando-se o fato de que o tempo total
dos contratos de emprego pode estar sendo reduzido em vista das modificacoes legais
(contrato intermitente) e das modificacoes econdmicas dos ultimos anos. Na mesma
linha, infere-se que parte importante dos contratos de trabalho ¢ resultado da
terceirizacio, entre outras formas de contratacio contemporaneas.

O tempo menor de contratacio gera um valor menor a causa que, por ventura,

ira nascer, gerando em consequéncia a mudanca do rito processual.

25A REDUCAO DO NUMERO DE HOMOLOGACOES DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL DE 2018 PARA 2019

Como reconhecer ou explicar os fatores que influenciaram o declinio das

homologacdes de acordos extrajudiciais.
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Grafico 9 - Homologacio de Acordo Extrajudicial
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Fonte: dados secundarios acessados via sistema do PJe - TRT4.

A Homologacio de Acordo Extrajudicial ¢ normada pela reforma e segue os
preceitos do artigo 855-B” e seguintes, bem como o artigo 652°° ambos da CLT.

Como foram encontrados 24 processos, os pesquisadores optaram por analisar
todos eles - um a um - e tentar encontrar pistas judiciais aptas a dar inicio a uma possivel
explicacio, ressalvando sempre a normalidade de tais quantitativos, em vista de
acontecimentos da realidade econdmica e laboral dos municipios que estio abrangidos
na comarca da Justica do Trabalho da Santa Maria/RS.

No ano de 2017:

01 acordo homologado, com a ressalva de retificacio em parte das verbas a
serem adimplidas.

No ano de 2018:

03 acordos nao foram homologados;
01 acordo nao foi homologado por desnecessidade;
04 acordos, de uma mesma empresa, foram homologados com retificacio

nas verbas rescisorias no INSS;

» “Art. 855-B. O processo de homologacio de acordo extrajudicial tera inicio por peticio conjunta,
sendo obrigatéria a representacio das partes por advogado. §l°. As partes ndo poderdo ser
representadas por advogado comum. §2°. Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria. Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nio prejudica o prazo estabelecido
no § 6° do art. 477 desta Consolidacio e ndo afasta a aplicacio da multa prevista no § 8° art. 477
desta Consolidacdo. Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicio da peticio, o juiz
analisard o acordo, designard audiéncia se entender necessario e proferird sentenca. Art. 855-E. A
peticio de homologacio de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acio quanto aos
direitos nela especificados. Paragrafo tinico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte
ao do trinsito em julgado da decisdo que negar a homologacdo do acordo.” (BRASIL, 1943, online).

¢ “Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: a) conciliar e julgar: [...] f) decidir quanto 2 homologacio

de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.” (BRASIL, 1943, online).
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03 acordos homologados, com retificacoes na parcela e no recolhimento
ao INSS e/ou IR;

01 acordo homologado com ressalva as contribuicoes do INSS;

04 acordos homologados sem retificacio ou ajustes.

No ano de 2019:

04 acordos homologados com ressalvas e anotacio da CPTS;

03 acordos homologados sem retificacdes ou ajustes.

Do total das 24 acdes propostas buscando homologacio de acordo extrajudicial,
apenas 7 foram homologadas sem qualquer ressalva judicial.

Em sua maioria, os juizes do trabalho buscam aplicar a lei aos casos que sio
propostos na vara do trabalho em estudo, nesse sentido, foi perceptivel que o crivo
judicial e as irregularidades (ou fraudes) praticadas ao tempo do contrato foram
retificadas, a exemplo da assinatura da CTPS, recolhimentos previdenciarios, imposto
de renda, registro de tempo de servico na CTPS entre outros.

Tais intervencdes judiciais podem ter desestimulado as partes em buscar o
procedimento de homologacio judicial, sendo uma das hipdteses aptas a explicar o
declinio do namero de casos novos de 16 no ano de 2018 para 7 no ano de 2019.

Enfim, como as partes acordantes foram surpreendidas com atuacio corretiva e
retificadora dos magistrados que atuam na vara do trabalho, tal fato teria o condiao de
que os novos ajustes nio sejam entendidos como meras liberalidades das partes que
serdo acatadas em juizo, diferente do que poderia ocorrer na justica comum em acordos

de cunho civil.
3 CONSIDERACC)ES FINAIS

A mudancas operadas pela Reforma Trabalhista impactaram em medidas
distintas a dindmica processual na Justica do Trabalho.

Os dados quantitativos apresentados pelo sistema do TRT4 foram fundamentais
para destacar e nortear o estudo, em vista de que a realidade judicial pode incorporar o
“numero” como técnica e abordagem de compreensio dos fendmenos judiciais, ou
melhor, a sistematizacio tecnoldgica dos processos judiciais ird gerar um campo
ilimitado de informacdes quantitativas que ficardo a disposicio dos pesquisadores do
direito.

Com lapsos temporais de 04 anos de vigéncia do Codigo de Processo Civil, que
afetou alguns procedimentos judiciais laborais, os 03 anos da Reforma Trabalhista,
somados aos 05 anos de implantacio do PJe, comecam a ganhar destaque algumas
relevantes estatisticas que resultam em acontecimentos fiticos e judiciais vivenciados

pelos profissionais que atuam na Justica do Trabalho. Por outro lado, mesmo sendo
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exiguos tais lapsos temporais, a realidade judicial apresenta algumas pistas aptas a serem
analisadas e compartilhadas.

Nio h4a propriamente uma pretensio doutrindria neste artigo, os autores se
propuseram a analisar as mudancas legislativas aptas a explicar as variacdes quantitativas
apresentadas pelos dados gerados pelo sistema do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido, a contar do ano de 2012 até outubro de 2019.

Assim sendo, os impactos mais relevantes foram a elevacio do numero de acoes
de cumprimento; a reducio do nimero de acdes ajuizadas no rito ordindrio; a elevacio
do numero de acdes ajuizadas no rito sumdrio; a suave elevacio do numero de acdes
ajuizadas no rito sumarissimo e a reducio do numero de homologacoes de acordos
extrajudiciais. Desta forma, a reforma trabalhista gerou certa mudanca na dindmica das
acdes judiciais a partir de sua publicacio e vigéncia.

Os itens analisados foram selecionados a partir das variacoes quantitativas, e estas
foram conectadas as mudancas legislativas que as precederam. Desse modo, a reforma
trabalhista foi capaz de alterar tanto a dindmica processual como a atuacio laboral dos
profissionais que atuam na area trabalhista (advogados e contadores).

A pesquisa realizada na Segunda Vara do Trabalho de Santa Maria/RS pode ser
considerada uma iniciativa ainda mais interessante se conseguirmos replicar nas demais
varas do trabalho do Estado ou no pais. Destas, nasceria a possibilidade de aproximar as
varias realidades municipais e regionais que terdo, em vista de suas peculiaridades, dados

dispares, similares e complementares.
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NOTA

Declaramos que o artigo intitulado “EFEITOS DA REFORMA TRABALHISTA NA
JUSTICA DO TRABALHO: ANALISE DA DINAMICA PROCESSUAL NA
SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA/RS”, submetido a Revista
Opinido Juridica, representa fruto direto das pesquisas desenvolvidas pelos autores,
sobretudo no dmbito das atividades do Grupo de Pesquisas “RETRADE - As Relacoes
de Trabalho no Século XXI e os Novos Desafios na Sociedade em Rede” - cadastrado
no CNPQ, tendo ambos (Lideres do Grupo de Pesquisa em questio) realizado,
concomitantemente, as tarefas de seu planejamento, execucio e revisio da seguinte
forma: 1) Paulo José Libardoni: desenvolveu de forma mais especifica a analise
quantitativa dos dados da 2* Vara do Trabalho de Santa Maria - RS; e 2) Rodrigo

Wasem Galia: aliou a pesquisa quantitativa a pesquisa doutrinaria e jurisprudencial,
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tendo elaborado o resumo, a introducio, as consideracdes finais do presente trabalho,
focando na Reforma Trabalhista operada pela Lei n° 13.467/2017, tendo ambos os
autores feito a releitura atenta do artigo e procedido as arrumacdes apontadas pelos

revisores AD HOC da Revista.
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