Submetido: 10 jan. 2019
Aprovado: 29 abr. 2019

doi:10.12662/2447-66410j.v17i26.p63-82.2019 Editora responsavel: Profa. Dra. Fayga Bedé
https://orcid.org/0000-0001-6444-2631

RELACOES LABORAIS E LIMITES JURIDICOS AO ACESSO E
USO DAS INFORMACOES GENETICAS DO EMPREGADO

LABOR RELATIONS AND LEGAL LIMITS ON ACCESS AND
USE OF EMPLOYEE GENETIC INFORMATION

RELACIONES LABORALES Y LIMITES JURIDICOS AL ACCESO
DEL USO DE LAS INFORMACIONES GENETICAS DEL
EMPLEADO

Ana Thereza Meirelles Aratijo*
Vanessa Vieira Pessanha ™ *

1 Introdugio. 2 O panorama do estégio atual da informagio genética. 3 As relagoes
laborais na contemporaneidade. 4 Os limites juridicos ao acesso e uso das informagdes
genéticas do empregado. 4.1 A intimidade como limite preliminar. 4.2 Igualdade e ndo
discriminagio genética como limites posteriores. 5 Consideragoes finais. Referéncias.

RESUMO

Artigo destinado a andlise dos limites juridicos conformadores do uso da informagéo genética
no Ambito das relagoes laborais. Como premissa, partiu-se de uma andlise panoramica sobre
0 acesso e o uso da informagio contida no DNA conforme os padroes atuais da Ciéncia,
considerando os pretensos beneficios e os riscos agregados. Como objetivo central da pes-
quisa, buscou-se identificar as balizas previstas na legislagio em vigor que fundamentam a
necessidade de contingenciar o uso da informagio genética pelo empregador nas relagoes
pré-contratuais, contratuais e pds-contratuais de trabalho. O estudo em voga tem como jus-
tificativa a necessidade de sopesar adequadamente a prote¢io ao trabalhador em condigéo
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de vulnerabilidade face a possibilidade de que sua informagdo genética possa ser arbitra-
riamente acessada e utilizada, culminando na violagio de contetidos constitucionalmente
fundamentais como a igualdade e a intimidade. Optou-se pela perspectiva metodolégica
hipotético-dedutiva, tendo em vista adequar-se melhor ao objetivo apontado, a partir da
construgio de pesquisa de natureza bibliografica.

Palavras-chave: Informagio genética. Rela¢oes laborais. Direitos fundamentais. Intimidade.

Igualdade.
ABSTRACT

An article aimed at analyzing the legal limits that shape the use of genetic information in
the context of labor relations. As a premise, it was started from a panoramic analysis of the
access and use of information contained in the DNA according to current Science standar-
ds, considering the alleged benefits and added risks. As a central objective of the research,
it was sought to identify the guidelines provided in the current legislation that support the
need to contingency the use of genetic information by the employer in pre-contractual,
contractual and post-contractual relations of work. The current study has as justification the
need to adequately weigh the protection to the worker in a condition of vulnerability to the
possibility that their genetic information can be arbitrarily accessed and used, culminating
in the violation of constitutionally fundamental contents such as equality and intimacy. It
was opted for the hypothetical-deductive methodological perspective, in order to better fit
the objective, based on the construction of research of a bibliographic nature.

Keywords: Genetic information. Labor relations. Fundamental rights. Intimacy. Equality.

RESUMEN

Articulo destinado al anélisis de los limites juridicos conformadores del uso de la infor-
macién genética en el ambito de las relaciones laborales. Como premisa, se partié de un
anlisis panordmico sobre el acceso y el uso de la informacién contenida en el ADN con-
forme a los estdndares actuales de la Ciencia, considerando los supuestos beneficios y los
riesgos agregados. Como objetivo central de la investigacion, se buscé identificar las balizas
previstas en la legislacién en vigor que fundamentan la necesidad de contener el uso de la
informacién genética por el empleador en las relaciones precontractuales, contractuales y
post-contractuales de trabajo. El estudio en boga tiene como justificacion la necesidad de
sopesar adecuadamente la proteccion al trabajador en condicién de vulnerabilidad frente a
la posibilidad de que su informacién genética pueda ser arbitrariamente accedida y utilizada,
culminando en la violacién de contenidos constitucionalmente fundamentales como la igual-
dad y la intimidad. Se opt6 por la perspectiva metodoldgica hipotético-deductiva, teniendo
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en vista adecuarse mejor al objetivo sefialado, a partir de la construccién de investigacién
de naturaleza bibliogréfica.

Palabras clave: Informacion genética. Relaciones laborales. Derechos fundamentales. In-
timidad. Igualdad.

1 INTRODUCAO

Os complexos estudos realizados no plano da Genética, contemporaneamente, apontam
para um conjunto de novas situagdes que demandam o acompanhamento paralelo do Direito,
frequentemente insuficiente, consoante se pode aferir a partir da marcha de encaminhamento
do processo legislativo ordinario. Cabe a doutrina, em muitas situagdes, antecipar reflexdes
e entendimentos nio regulamentados por lei, com o objetivo de aclarar os juristas e, por
vezes, as pessoas de uma maneira geral quanto a pontos de fundamental relevancia para o
desenvolvimento das relagdes sociais.

O tema em analise parte justamente da auséncia de indicagfo exata quanto aos limites
do uso da informagio de natureza genética no Amago das relagoes pré-contratuais, contra-
tuais e pods-contratuais de trabalho, tendo como objetivo central apontar os indicadores
responsaveis por contingenciar o uso de tal conhecimento. Pretende-se, entdo, identificar
os fundamentos ético-juridicos capazes de limitar o uso da informag¢éo contida no deoxyri-
bonucleic acid (DNA) no ambito das relagoes laborais, descortinando-os como pressupostos
constitucionais e inafastdveis.

A evidente relevincia do tema apresenta-se, hoje, acentuada pela necessidade de
contribuir para a prote¢do do empregado, reafirmando a sua condi¢do de vulnerabilidade
quando o uso da informacio genética possa partir de uma decisio unilateral do empregador
e culminar em uma forma clara de discriminagéo.

Como caminho metodoldgico, optou-se pela perspectiva hipotético-dedutiva, uma
vez que foram estabelecidas premissas antecipadas, expostas nos capitulos preliminares,
com o fito de, a partir do apontado, identificar, por dedugio, os fundamentos juridicos que
limitam a conduta do empregador. Para tanto, centrou-se a pesquisa em fontes estrangeiras
e nacionais especializadas.

A divisdo epistemoldgica da pesquisa atentou para a necessidade de esclarecer previa-
mente a conformagio do atual estdgio do conhecimento da informagio genética, com vistas
a esclarecer, inclusive, a multiplicidade dos tipos de testes genéticos possiveis de serem reali-
zados na atualidade, ou seja, a dimensao extensiva das formas de acessar esse conhecimento
e das vérias finalidades correlatas.

Como premissa importante, buscou-se apresentar um panorama atual das relagoes de
trabalho - 4rea de esséncia complexa pelas demandas valorativas e os reflexos inerentes 2 sua
atuagio -, inseridas em um mundo no qual as relagdes sociais se tornaram mais intrincadas,
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bem como influenciadas por contextos tecnolégicos e, agora, advindos da informago genética.

Tais premissas epistemolégicas culminaram no desvelamento dos limites capazes de
conformar a conduta do empregador no que diz respeito ao acesso a informago genética
do empregado. A inexistente disciplina juridica especifica do assunto ndo desautoriza a
identificagdo de balizas ja incontestavelmente presentes na lei constitucional, com plena
envergadura para vedar o uso desse tipo de informagdo de maneira arbitraria. Tem-se a
dignidade, como um fundamento primordialmente ontolégico, assim como a intimidade e a
igualdade na condi¢io de previsoes que, incontestavelmente, sdo capazes de contingenciar
a relacdo em questio.

Iniciando os tépicos de desenvolvimento, serd apresentado o contexto atual no que
tange as multiplas possibilidades que o avango cientifico proporciona, na atualidade, acerca
dos dados presentes no DNA humano.

2 O PANORAMA DO ESTAGIO ATUAL DA INFORMACAO GENETICA

Qualquer estudo concernente a possibilidade de delinear um panorama atual a respeito
do estagio do acesso e do uso da informagéo genética parte do Projeto Genoma, que estabe-
leceu como beneficio principal a identifica¢do de doengas hereditérias, tendo como proposta
diagnésticos precoces e informagdes mais precisas que pudessem esclarecer multiplas questoes
em torno da patologia. A partir da execuc¢io do Projeto, passou-se a uma compreensio mais
detalhada dos mecanismos de transmissao das doengas e do acesso a informagdo contida
no DNA para fins preditivos, ou seja, para antever a propria possibilidade de manifesta¢do
daquela patologia identificada por meio da perspectiva da probabilidade.

O problema é que conhecer a constitui¢io genética de uma pessoa, por meio da leitura
da informag#o contida no seu DNA, pode descortinar multiplas consequéncias, como, por
exemplo, a afericio das relacdes de parentalidade e filiagdo, diagndsticos precoces baseados
em probabilidades de doencas graves e evidéncias probatérias para aferi¢ao de autoria de
crimes. Tais possibilidades aparentemente podem ser consideradas benéficas, mas tém o
condio de ocasionar violagdes a direitos constitucionalmente assegurados.

Assiste-se que, no contexto da América Latina, ndo h4 muito interesse dos governos em
fomentar pesquisas na 4rea gendmica, a fim de ter ciéncia e estabelecer regras precisas sobre a
conformacio adequada do uso deste tipo de informacio. Na América Latina, percebe-se que
a leitura do problema parte do atuar consumerista, ja que falta conhecimento dos cidados
em geral para compreender as complexidades do que significa um teste genético (YUNTA;
VALDERBENEDITO; LOLAS, 2018). Algumas clinicas simplesmente fornecem o servico,
realizam o teste genético, com custo significativo, porém nio se percebe a difusdo de um
cuidado relevante quanto a reflexo acerca da justificativa e das consequéncias do seu uso.

A medicina gendmica desenvolveu testes genéticos com potencialidade diagndstica,
que permitem conhecer a constituicdo genética de uma pessoa, com o objetivo de prever,
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diagnosticar e prevenir o desenvolvimento de doencas. Muitos destes diagnésticos sdo feitos
em sede de procriacdes medicamente assistidas e, se integrados aos cuidados de saide de
uma forma eticamente aceitavel, pode-se consentir e perceber o aumento dos beneficios
terapéutico e preventivo de doengas genéticas importantes (UGAS, 2007).

Conhecer a estrutura do DNA e suas mutacdes - associadas a possibilidade de,
por intermédio dos testes genéticos, ter acesso a informagio sobre a predisposi¢do ou
susceptibilidade genética para certas doencas - inaugurou entio a Medicina Preditiva
(implementada por meio de testes genéticos de anélise sanguinea, ou, ainda, por meio
de testes preditivos ou pré-sintomaticos). Naturalmente, a possibilidade de antecipar do-
engas futuras, proposta desta vertente médica, aponta para a amplia¢do de uma ciéncia
cada vez mais capaz de manter pessoas sauddveis. A pratica preditiva corresponde a um
novo paradigma da Medicina, que antecipa, em termos probabilisticos, 0 aparecimento da
condi¢do patolégica e, em certos casos, 0 modo como a mesma se manifestard (ZAGALO-
-CARDOSO; ROLIM, 2005).

Na perspectiva preditiva, é possivel, com pequena margem de erro, prever o apare-
cimento futuro de manifestagoes de enfermidades diversas a largo prazo. Se o diagnéstico
for de predisposi¢io, a previsdo poderé ser de extremo interesse para o diagnosticado, que
tem a op¢io de mudar o seu estilo de vida, modificando seu comportamento, seus habitos
e costumes para fins profilaticos, por exemplo. Por outro lado, percebe-se que, se a doencga
diagnosticada ndo for curavel e nem influenciavel pela profilaxia, o valor da informagao
genética preditiva parece ser consubstancialmente reduzido, ja que a antecipada ciéncia do
diagnostico em nada transformaré o curso da patologia (OSSWALD, 2005, p. 20).

Uma das caracteristicas mais peculiares da informagao genética, conforme Carlos Marfa
Romeo Casabona, é sua capacidade preditiva:

[...] pues su anticipacion puede abarcar incluso enfermedades respecto a las cuales el indi-
viduo es todavia asintomdtico, es decir, cuando ni siquiera estd padeciendo la enfermedad
o todavia no ha manifestado sus primeros sintomas en el momento en el que se somete a

las pruebas analiticas pertinentes (CASABONA, 2002, p. 285).

O referido autor, dando continuidade a sua explicagio técnica do tema, afirma:

esta capacidad predictiva es especialmente significativa en relacion con las enfermedades
monogénicas, de las que es responsable um solo gen deletéreo, bien dominante (basta com
que uno de los dos heredados de ambos progenitores sea defectuoso para que la enferme-
dad aparezca), bien recesivo (seria necesario que ambos progenitores transmitiesen el gen
deletéreo para que se manifestase la enfermedad; si sélo lo transmite uno de los padres,
el hijo serd sano, pero portador de la enfermedad, que podrd a su vex transmitir a sus
propios hijos). Pero lo es menos en relacion con las enfermedades plurigénicas en las que,
ademds de intervenir varios genes, incluso situados en cromossomas diferentes, es nece-
saria la concurrencia de otros factores exégenos o ambientales (por ello se conocen como
enfermedades plurifactoriales), en ambos casos por mecanismos no bien conocidos en la
actualidad y por ello se habla en sentido mds propio de susceptibilidad o predisposicion

para padecer la enfermedad (CASABONA, 2002, p. 285).
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A concretizagdo da medicina preditiva ocorre por meio dos testes genéticos, cuja
utilizagdo permitird identificar os riscos de desenvolver uma enfermidade e se o individuo
poderé transmitir patologia aos seus descendentes. Atente-se, nesse contexto, 2 necessidade
de compreender as doengas a partir da 6tica multifatorial, pois “fatores ambientais, tanto os
ligados ao estilo de vida quanto os decorrentes de exposi¢oes nos locais de trabalho ou no
ambiente geral, tém influéncia distinta sobre os individuos com relagio ao risco de determi-
nadas doencas.” (SEGRE; GATTAS, WUNSCH FILHO, 2002, p. 160).

A informagio genética contida na célula humana é reveladora de uma vasta gama de
possibilidades em termos de conduta. Sao multiplas as manipula¢oes genéticas que podem
gerar diferentes situagdes préticas, mas que, longe de serem apenas benéficas, sio propiciado-
ras de questoes de muita complexidade e de dificil compreensdo para a maioria das pessoas,
o que inclui os juristas, j4 que ndo costumam dominar, em esséncia, os assuntos relacionados
a Genética e a Biotecnologia.

A informagio genética estd contida no conjunto de marcadores ou estruturas molecula-
res presentes no material genético. Tais dados demonstram um carater exclusivo e irrepetivel,
ja que o DNA ¢é um atributo singular de cada ser humano. A informagio genética entio é
pessoal, tendo natureza involuntaria e caracteristica aleatdria, pois nio se pode escolher a
propria estrutura de composicio e combinar antecipadamente quais informagoes devem estar
contidas nessa estrutura. E, ainda, uma informacio de natureza geracional, porque traduz
relagOes entre cadeias hereditarias, apontando para determinadas caracteristicas genéticas
(GALLARDO, 2010).

O acesso a informagio contida no DNA pode culminar em préticas que vao desde
um simples aconselhamento genético ou diagnéstico embriondario para fins de procriagio
(terapia génica) a propria engenharia genética, além de préticas neoeugénicas, que visem
tanto a motivagoes terapéuticas quanto a objetivos segregacionistas ou raciais, bem como de
condutas que se concretizem a partir da violagdo da intimidade e da identidade genéticas,
quando do menosprezo do consentimento do interessado.

Juan Marfa Martinez Otero, em artigo publicado no ano de 2017, afirma que, embora
o Direito tenha regulado o uso especifico da Genética por décadas - como testes de paterni-
dade, testes de DNA em processos criminais ou formas de diagndstico pré-natal -, pode-se
perceber que a extenso gradual dos testes genéticos convida a uma reflexio cuidadosa sobre
o possivel impacto desses testes nos direitos fundamentais das pessoas, inclusive considerando
diferentes dimensoes. O escopo da informagio revelada é, certamente, limitado e destinado
a circunstancias muito especificas. Porém, o refinamento das técnicas expandiu considera-
velmente esse escopo e a confiabilidade dos mesmos, enquanto reduziu substancialmente
seu custo. Assim, pode-se testemunhar uma rdpida expansdo dos testes, recursos genéticos
incentivados internacionalmente por empresas que, além do argumento da satde, oferecem
seus servicos de diagndstico genético com um propdsito fundamentalmente comercial, su-
perando qualquer horizonte de motivagio terapéutica (OTERO, 2017, p. 236).
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Prossegue o autor apontando classifica¢io atualizada sobre os testes genéticos aplicados
nos dias atuais. Primordialmente, indica os testes usados antes da concepgao e do nascimento,
bem como logo apds o nascimento. Os testes de caréter pré-matrimonial e pré-concepcional
oferecem informagdes aos futuros pais sobre a probabilidade de transmissio de uma doenga
genética para seus descendentes. Tais testes sdo especialmente tteis para prevenir a trans-
missdo de doengas produzidas por genes recessivos, que, embora nfo se manifestem nos pais,
podem fazé-lo nos descendentes. Os testes pré-natais, realizados no embrido ou no feto,
permitem saber se estes possuem certas anomalias ou doengas, como sindrome de Down ou
espinha bifida. Os testes neonatais e pedidtricos que podem ser estabelecidos pelas autoridades
de satde tém como objetivo principal fazer um diagnéstico de certas patologias, podendo
oferecer uma resposta rapida e eficaz, além de permitirem a obtencio de informacoes de
natureza epidemioldgica e estatistica, tteis para direcionar mais politicas de satide publica
adequadas (OTERO, 2017, p. 237-238).

Ao explicar os possiveis testes genéticos hoje realizados em adultos, esclarece precio-
samente a sua tipologia, considerando aspectos relacionados a finalidade. Os testes clinicos
sdo exames solicitados para fins médicos, normalmente quando verificados os primeiros
sintomas de uma patologia ou quando a histéria familiar permite apontar para tal incidén-
cia. Esses testes podem revelar a existéncia de uma doenca ja instaurada, o fato de que o
individuo ira sofrer dessa doenca no futuro, ou, ainda, que hé certa probabilidade de sofrer
disso (OTERO, 2017, p. 238).

O teste farmacogenético, semelhante aos clinicos, visa melhorar a eficicia da medi-
cago e evitar efeitos colaterais. Seu resultado pode ser decisivo para escolher a medicagao
mais apropriada, a posologia, bem como ponderar reagdes adversas ou falta de resposta a um
determinado medicamento. Os testes com fins de pesquisa sdo realizados no Ambito de uma
investigacdo cientifica, portanto ndo tém como objetivo principal nem o diagnéstico nem o
tratamento, mas o avango no conhecimento do genoma humano. O teste solicitado pelas
companhias de seguros visa cumprir a politica de avaliar o potencial do risco das pessoas que
estdo cobrindo. O resultado deste estudo, a partir das probabilidades de que o risco coberto
seja materializado, é oferecido a cada cliente com um prego personalizado para o seu segu-
ro. Os testes no local de trabalho sdo realizados em trabalhadores ou candidatos a fim de
proteger de terceiros a satide ou o interesse do trabalhador. H4 também os testes forenses,
geralmente relacionados a um processo judicial, e, ainda, o teste solicitado pelo consumidor,
categoria relativamente nova de teste genético, com o objetivo de obter informagoes médicas
sobre o estado de satde presente ou futuro, tomando decisdes sobre estilo de vida (como o
desenvolvimento de dietas personalizadas, por exemplo) e sendo sua acessibilidade direta
aos consumidores - ou seja, sem demandar a prescri¢io de um profissional de satide ou uma
ordem judicial que os justifique (OTERO, 2017, p. 238-239).

Acrescenta o autor, ainda, os testes genéticos em restos mortais de pessoas falecidas,
com o objetivo de identificar as vitimas de um acidente ou tentar determinar a identidade
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do falecido. Também podem ser praticados para verificar a causa da morte ou para realizar
testes de paternidade post mortem. Registra, por fim, o autor, que outras classificacdes podem
surgir a partir das demandas em torno das suas finalidades e do consentimento dos sujeitos
envolvidos (OTERO, 2017, p. 239).

Avaliar o contetido de um DNA humano, seja para fins de aconselhamento procriati-
Vo, seja para fins de testes ou diagndsticos genéticos, aponta para a necessidade de atentar
quanto a aspectos até entiao desconhecidos pragmaticamente. A Genética ndo tem respostas
objetivas para conduzir o futuro das pessoas, portanto precisa ser razoavelmente utilizada
e interpretada, na medida em que revela um grande potencial para segregar e discriminar
individuos da mesma espécie.

Assim, deve-se observar o fato de que o desvelamento do contetido do DNA, mesmo
com sua dimensio promissora, também tem como consequéncia a necessidade de delinear, do
ponto de vista ético e juridico, quando e como essa informagio deve e precisa ser utilizada.

Apresentados esses dados cientificos relevantes para a proposta da pesquisa, seguem
algumas linhas acerca das relacoes de trabalho no contexto atual.

3 AS RELACOES LABORAIS NA CONTEMPORANEIDADE

O trabalho é considerado elemento intrinseco a vida. Em diversos espagos sociais, a
pessoa € inicialmente conhecida e/ou reconhecida pela atividade laboral que desenvolve,
muitas vezes antes mesmo de que se pense sobre outros elementos de sua existéncia.

Arendt (2015, p. 122) trata da relagfo entre trabalho e vida de maneira objetiva e
natural: “tudo o que o trabalho produz destina-se a alimentar quase que imediatamente o
processo da vida humana, e esse consumo, regenerando o processo vital, produz - ou antes,
reproduz - nova ‘for¢a de trabalho’ de que o corpo necessita para seu posterior sustento.”

Em que pese o trabalho nio seja algo novo, as relagoes de trabalho vém se renovando
com o passar do tempo, pela necesséria adapta¢do as demandas que passam a existir e aos
anseios da sociedade.

Uma das mudangas que vém sendo experienciadas na drea sio as diferentes formas de
vislumbrar a prépria ideia de subordinacio juridica, que sempre foi um pilar indispensavel a
caracterizagio das relagoes de emprego. Com o advento das inovagdes de natureza tecnold-
gica, a multiplicidade de maneiras de prestar o servico s6 vem crescendo, fato que demanda
nao apenas disciplina especifica para esses casos, como também o alargamento do conceito
de subordinagio, elemento cléssico e imprescindivel nas relagoes laborais.

O critério de dependéncia econdmica passou a ganhar cada vez mais relevancia, em
detrimento da ideia rigida anterior (circunscrita a obediéncia direta do empregado). Nesse
sentido, manifesta-se Machado (2009, p. 42): “para os trabalhadores, a nova no¢éo de su-
bordinagio permitiu que o contrato de trabalho ndo somente remetesse automaticamente
a protegio social, mas se afirmasse a partir da situagio de fato.”
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O novo modelo de ilagio entre empregado e empregador observa, destarte, as tendén-
cias naturais da contemporaneidade, fazendo o Direito do Trabalho caminhar no sentido de
nio s6 perceber que as mudangas sociais existem, mas, principalmente, assumir o papel de
regular a vida em sociedade de maneira mais préoxima das demandas atuais. Vale registrar
que, apesar das transformagoes, é inegdvel a necessidade de cuidado com a classe trabalha-
dora, que persiste sendo o foco principioldgico da 4rea juslaboral - mesmo em tempos de
alteragoes legais de cunho neoliberal.

Seguindo raciocinio semelhante acerca da atualidade, vale ler as palavras de Monta-

nhanha (2014, p. 71):

O discurso da automagio traduz uma forma de dominagio. Com a aquisigao
de bens tecnoldgicos pelos empresarios, os trabalhadores atualmente encon-
tram na automagio um fator de perda de postos de trabalho e de consequente
desemprego. Clama-se pela qualificagdo dos trabalhadores, como alternativa
para reinser¢do no mercado de trabalho. Mas teriam os trabalhadores acesso
e capacidade para acompanhar a velocidade dos avangos tecnoldgicos que
estdo em curso e que podem exterminar sua possibilidade de conseguir um
novo emprego?! Onde estariam a autonomia e a independéncia do ser vivo?
Por essa razdo, o papel do sistema dos direitos fundamentais ¢ indispensével
para conferir legitimidade ao exercicio dos poderes na dinAmica das relagoes
de trabalho subordinado.

Pensar em relagoes laborais na contemporaneidade, conforme mencionado em linhas
anteriores, inevitavelmente remete a evolucio tecnolégica e seus efeitos no mundo do trabalho.

Uma das vias de possivel tratamento do tema seria a percep¢io do dever fundamental
que tem o empregador nesse processo, com a necessidade de auxiliar nesse imperativo
de qualificagio profissional do empregado (PESSANHA, 2015), tendo em vista, dentre
outros pontos, as implicagdes bastante perceptiveis da nogdo de aldeia global. No mesmo
sentido, o Estado também deve oportunizar o preparo da mao de obra para as exigéncias
do mercado na atualidade.

O desemprego estrutural é uma realidade que vem avancando em todo o mundo e
também estd diretamente ligada ao cendrio atual que envolve as relagoes de trabalho. Alguns
dos caminhos para auxiliar na resolu¢io dessa tarefa passam justamente pelo investimento
na qualificagdo dos trabalhadores, valorizando sua atuagio e a grande contribuicdo que
podem trazer para esse contexto, estando devidamente preparados para exercer as tarefas
que se fizerem necessérias.

Cassar (2010, p. 11) indica que “[...] a dinamiza¢do do mercado mundial, o avanco
tecnoldgico e cientifico, a revolu¢do na comunicagio, substitui¢do do homem pela maquina
automatizada e outros fatores impactam de forma negativa os paises de economia mais fragil
[...].” A referida autora registra também que a globalizagio e seus efeitos nas relagoes de trabalho
“[...] abalam [...] niveis salariais, exigem m#o de obra cada vez mais especializada, aumentam
o indice de desemprego, conduzindo a desintegracio social.” (CASSAR, 2010, p. 11).

Percebem-se, portanto, como fio condutor desse discurso, as intimeras e profundas mu-
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dangas, que vém cada vez mais se acentuando na atualidade, em decorréncia do fendmeno
de integra¢do mundial e dos avangos tecnolégicos. Vale mencionar que o tema central do
presente estudo também estd intimamente ligado aos avangos na édrea da medicina (con-
forme explicitado no tépico anterior), oportunizando, dentre outros fatores, conhecer cada
vez mais a fundo os detalhes do patrimonio genético de cada pessoa, fato que pode gerar
uma vulnerabilidade ainda maior dos trabalhadores nessa era de dificil acesso aos postos de
trabalho e permanéncia nestes.

Em total conexdo com essa analise, aparecem os contextos de colapso econdmico.
Lopez (2001, p. 37) registra o quao importante é a estabilidade do sistema econdmico para
o modelo classico de regulamentacio trabalhista. O acirrado debate que ocorre fora desse
padrio é uma constante histérica (o autor menciona a crise da década de 1970 na Espanha),
com alta capacidade de retrocesso quanto aos direitos sociais em circunstancias de redugéo
da margem de lucro dos detentores dos bens de produg@o. O modus operandi vem se mostrando
extremamente semelhante, mesmo em lugares e épocas diferentes.

Por fim, em um t6pico de panorama sobre as relagdes laborais na contemporaneidade,
¢ interessante destacar que, especialmente no cendrio nacional, o conjunto de regras que
disciplina o campo juslaboral também vem passando por diversas mudangas nos tltimos
tempos (fundamentadas justamente no momento de crise econdmica), como é possivel ci-
tar a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), cuja repercussio atinge mais de 100 (cem)
pontos da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), principal norma infraconstitucional
responsavel por regular as relagdes juridicas dessa natureza. Sem davida, novos tempos vém
sendo observados nessa drea do conhecimento. Esse fato, aliado a evolugio das pesquisas
no que tange a informagio genética, reforga a relevancia de tratamento de temas como o
proposto na pesquisa em voga, uma vez que se percebe uma conjuntura de ampliagio da
vulnerabilidade do trabalhador.

A seguir, buscar-se-4 compreender as possibilidades de conformagio entre as premissas
do tema apresentadas até entdo no presente artigo.

4 OS LIMITES JURIDICOS AO ACESSO E USO DAS INFORMACOES GE-
NETICAS DO EMPREGADO

A limitag¢do ao uso de qualquer informagio de natureza genética de uma pessoa ad-
vém de matéria de natureza constitucional. Se a informacdo genética revela um contetdo
irrepetivel - ou seja, exclusivo de cada pessoa -, compoe parte da identidade pessoal deste
individuo. Enquanto parte da identidade pessoal, seu teor é de titularidade de cada ser
humano, o que desautoriza qualquer uso irresponsavel e sem consentimento comprovado.

Outros limites estiao diretamente relacionados ao acesso e uso de tais informagoes, ema-
nando também da ordem constitucional, como o direito a intimidade e o direito a igualdade,
este desdobrado na perspectiva da vedagio a qualquer tipo de discriminagéo.
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Acrescente-se, como primordial, que a Constitui¢io Federal de 1988 determina o
principio da dignidade humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de Di-
reito, vinculando a discussdo em tela a um comando ontoldgico imanente 2 existéncia do
ser humano. A dignidade antecede, em esséncia, a ideia de ser meramente um dispositivo
normativo e transcendente 2 letra fria da norma de maneira a se comportar como elemento
considerével a toda e qualquer situacio que aponte para o vilipéndio de direitos fundamentais.

Como preliminar relevante, vale registrar que a eficicia dos direitos fundamentais
nas relacoes privadas é amplamente admitida, como explica Alexy (2011, p. 524): “[...] as
normas de direitos fundamentais também tém influéncia na rela¢do cidadio/cidadio. [...]
esse efeito perante terceiros, ou efeito horizontal, é extremamente ttil para deixar claro o
efeito dos direitos fundamentais e das normas de direitos fundamentais no sistema juridico.”

Sombra (2011, p. 36) lembra elemento importante nesse contexto: “[...] a eficAcia dos
direitos fundamentais sofre contornos significativamente ténues, porquanto cada individuo
se encontra, por intimeras ocasioes, na condi¢io simultanea de violador e titular de direitos
fundamentais.” Em que pese a condi¢@o naturalmente peculiar, o reconhecimento da apli-
cagio dos direitos fundamentais nessas situagdes também é defendido pelo referido autor.

Nas palavras Sarlet (2015, p. 392), “para além de vincularem todos os poderes ptblicos, os
direitos fundamentais exercem sua eficicia vinculante também na esfera juridico-privada, isto é,
no Ambito das relagoes juridicas particulares.” O contrato de emprego e seus efeitos apresentam,
notadamente, a realidade de uma relagéo juridica que néo tem o Estado como uma das partes do
negdcio juridico pactuado e, assim sendo, com tratamento voltado para essa perspectiva.

H4 um tempo consideravel também a doutrina ja vem defendendo a necessidade de
compreender que “o poder intra-empresarial é uma relagio juridica contratual complexa,
qualificada pela plasticidade de sua configuragio e pela intensidade variavel do peso de seus
sujeitos componentes.” (DELGADO, 1996, p. 191). Em que pese a subordinagio intrinseca
as relacoes de emprego, a complexidade da relagio juridica em si ndo permite uma tomada
de posigio a priori j4 no sentido de sempre garantir livre atuagio ao empregador em nome
dos poderes que este exerce, demandando uma avaliagdo mais cuidadosa em cada questao
que é posta a exame, como € o caso do estudo em tela.

Firmadas as bases de aplicagio, em seguida serdo explicitados os principais direitos re-
lacionados a questao do acesso e uso das informagoes genéticas do obreiro pelo empregador.

4.1 A INTIMIDADE COMO LIMITE PRELIMINAR

Percorrendo o iter necessario para a constru¢io dos limites de acesso e uso das infor-
magdes genéticas do empregado, aparece como impedimento inicial o direito a intimidade.

Segundo Cunha Janior (2015, p. 573), “a intimidade ¢ a vida secreta ou exclusiva que
alguém reserva para si, sem nenhuma repercussio social, nem mesmo junto 2 sua familia,
aos seus amigos e ao seu trabalho.”
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Trata-se de um reconhecido direito fundamental, com status mais especifico de direito
da personalidade, uma vez que diz respeito a esfera intrinseca a prépria no¢ao de humanidade
e vida em sociedade.

Seus reflexos reverberam também no mundo do trabalho e Romita (2014, p. 318)
explica sua condic¢io de direito negativo (a ser preservado): “a intimidade é um direito da
personalidade do individuo e, portanto, direito do trabalhador no Ambito da relagdo de
emprego. [...] significa assegurar a protecio a certos aspectos da vida intima da pessoa, que
tem o direito de resguarda-los da intromissio de terceiros.”

No mesmo sentido, discorre Alvarenga (2013, p. 114): “a intimidade atua como uma
espécie dos direitos da personalidade do trabalhador e compreende um direito que lhe é
assegurado de ndo ter a revelagdo de certos aspectos pessoais da sua intimidade e dos seus
sentimentos e/ou pensamentos a terceiros.”

Observa-se, nesse contexto, o direito de ter blindados fatos e informacdes de sua vida
intima que ndo se deseja compartilhar. Vale ressaltar que os dois autores mencionados nas
linhas anteriores ja aplicam essa nog¢do geral dos direitos da personalidade diretamente ao
ambito das relagoes de trabalho, robustecendo o argumento de que a intimidade nio perde
forga ou se relativiza diante desse tipo de relagfo juridica.

Gediel (2010, p. 149) ja registrava que “a cultura juslaboralista contemporanea tem-
-se mostrado sensivel [...] [as] transformagdes sociais recentes e [...] a Justica do Trabalho
brasileira vem percebendo, com acuidade, as matizes constitucionais e a especificidade dos
direitos fundamentais dos trabalhadores.”

Sem dtvida, muitas tém sido as mudancas e evolugoes de estudos nas mais diversas
dreas que afetam diretamente o exercicio dos direitos fundamentais dos trabalhadores. O
tema ora em estudo demonstra bem a ocorréncia desse fendmeno.

Como preconiza Viana (2013, p. 81), “a informagfo genética faz parte da esfera privada
pessoal.” Para o autor, “[...] sustenta-se que as informagoes genéticas preditivas fazem parte
da vida intima, sublinhando um grau de prote¢do maior [do que a nogéo de privacidade],
que, em ultima instncia, advém das proprias especificidades dos dados preditivos.” (VIA-
NA, 2013, p. 82).

O enquadramento do conteddo técnico do DNA do trabalhador, nessa seara, é de-
fendido pela doutrina como sendo de foro intimo e, assim, destinatério de protec¢do especial
pelo sistema juridico. Percebe-se, dessa maneira, a relevancia, do tema e, sobretudo, de suas
implicagoes préticas na vida do ser humano - em especial, quando avaliado na condicio de
empregado (ou aspirante a vaga).

Meireles (2004, p. 162) desenvolve, em sua obra, a violagdo da intimidade nos contratos
de emprego tanto na modalidade de prética abusiva (como “[...] ato unilateral, praticado por
um contratante independente da vontade do outro contraente”) quanto como cldusula abu-
siva (quando se trata de “[...] fruto de um acerto negocial, ainda que viciado”). Essa distin¢do
merece destaque, especialmente no Ambito do Direito do Trabalho, uma vez que se trata de um
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contrato normalmente de adesdo, ou seja, em que nio hé espaco para discussio de suas cldu-
sulas. Dessa forma, ainda que tenha assinado o contrato contemplando registro no sentido de
autorizar o acesso e 0 uso de suas informagoes genéticas, é possivel caracterizar tal pratica como
transgressora de direitos fundamentais - aqui, mais especificamente, do direito a intimidade.

O referido autor (MEIRELES, 2004, p. 174) indica algumas hipéteses em que seria
permitido realizar exames - como nos casos em que ha necessidade de constatar a capacidade
para exercicio do trabalho (atingindo os atletas profissionais, por exemplo) ou riscos a satde
(para pilotos de avido ou motoristas, por exemplo, avaliando a propensio de ataque cardi-
aco), bem como exames admissionais comuns -, op¢des em que nio é possivel enquadrar a
investiga¢do genética do empregado, tendo em vista essa tltima hipétese também abarcar
questoes para além da aptidao imediata ou do risco em virtude da atividade laboral. Ou seja,
na hipétese dos testes genéticos, restariam ndo contemplados os fundamentos das excec¢des
apresentadas, procurando estabelecer elementos que ultrapassam significativamente uma
verificacdo em medida de razoabilidade para o exercicio da profissdo.

Como registra Nascimento (2009, p. 88), “o direito a intimidade, por estar consagrado
expressamente no texto constitucional, é oponivel ao empregador, devendo ser respeitado,
independentemente do fato de o trabalhador figurar numa relagao de emprego.” Pontua-
-se, por conseguinte, tanto a necessidade de observancia do referido direito nas relacoes de
trabalho como um todo (ndo s6 nas relagoes de emprego) quanto no periodo que antecede
a contratagio em si (a conhecida fase da pré-contratag¢io), momento em que o respeito a
essa norma em estudo também ja deve ser assegurado.

Ja estabelecendo o elo entre o presente subtdpico e o préximo, Viana (2013, p. 88)
afirma que a carga genética da pessoa, “além de trazer informagoes [...] também sobre o
futuro, pode ser considerada como uma das esferas mais intimas do homem, ja que o seu
conhecimento por terceiros pode levar a estigmatizagoes e discriminagoes.”

Na sequéncia, tratar-se-4 da isonomia e do direito 4 nfo discriminagio genética na
condicio de balizas também indispenséveis na anélise que perpassa o tema em sua aplicagio
as relagoes de emprego.

4.2 IGUALDADE ENAO DISCRIMINACAO GENETICA COMO LIMITES POSTERIORES

O conhecimento ampliado da carga genética de pessoas pode trazer como consequéncia
diferentes discriminagoes. Embora irmanados pelo sentido de dignidade, inerente a toda e
qualquer pessoa, a heranga genética da espécie humana aponta para parAmetros distintos.
Como resultado, h4 pessoas com cédigos genéticos muito diferentes, compondo um plexo
de caracteristicas, qualidades, defeitos e doengas que se manifestam objetivamente. Consi-
derando essa realidade, o Direito deve esforgar-se para fortalecer a igualdade, pugnando por
afastar qualquer fundamento que seja no sentido de ocasiosar uma possivel discriminagéo

por causa genética (OTERQO, 2017, p. 242).
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Para Lima Neto (2008, p. 62), a discriminago genética manifesta-se como um “redu-
cionismo genético da pessoa humana, que passa a ser considerada exclusivamente como um
objeto de resultado da a¢do do conjunto de genes que possui, os quais tém a probabilidade
de causar doengas e determinar comportamentos [...].”

Aplicada as relacoes de trabalho, existe a perspectiva de se pensar, entio, o uso desse
tipo de informacdo como possibilidade preliminar de “simplificar” o processo de recruta-
mento de empregados, fazendo com que fossem dispensados entrevistas e formularios. Esse
cenério, contudo, pode gerar repercussoes juridicas e sociais extremamente significativas.
“O resultado de um exame genético serd o curriculum vitae ou o passaporte para uma vida
excluida da sociedade ou de certos grupos dela”, de modo que “o uso que se pode dar ao
conhecimento das caracteristicas do genoma humano pode criar a figura do ‘trabalhador
perfeito’, que tenha todas as predisposi¢oes genéticas para o bom desempenho de determi-
nada fung¢do”, tornando “os demais candidatos inaptos ou indesejaveis para aquele cargo ou
empresa’ (MYSZCZUK; MEIRELLES, 2009, p. 1180).

A admissibilidade dos testes genéticos tem sido questionada no contexto de relagoes
trabalhistas, tendo em vista a possibilidade de que o empregador faga uso discriminatério
dos seus resultados.

Em relato especializado sobre o assunto, Otero (2017) destaca a existéncia de alguns
tipos de testes. O primeiro tipo de teste é o destinado a identificar predisposi¢oes de natureza
genética que causam hipersensibilidade a certas substincias existentes no local de trabalho.
Assim, sempre com o consentimento do trabalhador, os testes podem ser realizados, ja que
o objetivo é proteger a satide do funciondrio ou candidato ao cargo. A justificativa para o
teste ndo é baseada preliminarmente no consentimento do candidato ou trabalhador, mas
nas exigéncias objetivas de saide que um determinado trabalho ou cargo exigem. Também
seria possivel justificar esses teste para aqueles trabalhos que implicam uma grande respon-
sabilidade, como o controlador de trafego aéreo, piloto ou membro das Forgas de Seguranga
do Estado. Assim, se o objetivo do teste é detectar uma patologia que pode afetar seriamen-
te interesses de terceiros, o teste estd justificado. No entanto, nestes dois casos, que sdo
verdadeiramente excepcionais, os resultados disponibilizados ao empregador devem ser os
mais restritos possiveis. Outro tipo de teste, neste caso discriminatério, é aquele que tende
a detectar doencas e predisposi¢oes genéticas do empregado nio ligadas ao seu trabalho
atual. Sdo testes realizados por empregador, a fim de evitar declinios na produgéo ou prever
uma possivel licenga médica com custos para a empresa. Resta, aqui, um exemplo claro de
discriminac¢do genética, que penaliza o trabalhador, seja para que 0 mesmo nio alcance a
contrata¢do, para que nao desempenhe determinadas fung¢oes ou para que seja contratado
tendo como base exclusivamente o contetdo do seu codigo genético (OTERO, 2017, p. 245).

Esse posicionamento coaduna com informagdo apresentada no tépico anterior e
reflete a preocupagio de enquadrar adequadamente situagdes distintas, a fim de evitar o
alargamento de interpretagdes em prejuizo dos relevantes preceitos de prote¢do que sio
aplicdveis ao empregado.
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A Constituigao Brasileira traz, expressamente, garantias de isonomia de tratamento
aos trabalhadores e direito a ndo discriminagéo no trabalho, conforme se extrai dos artigos

5%e 7°, incisos XXX, XXXI e XXXII, in verbis:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pafs a inviolabi-
lidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigfo social:

XXX - proibi¢io de diferenga de saldrios, de exercicio de fungoes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagao no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigao de disting&o entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos; [...] (BRASIL, 1988, on-ine).

Disso decorre que a prote¢ao do trabalhador contra préticas discriminatérias advém
do texto constitucional, que traz, como direito fundamental do trabalhador, a vedagio
de toda e qualquer forma de discriminacio ilicita. Infraconstitucionalmente, a ndo discri-
minacio foi abordada pela Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, “que proibe a adog¢ao de
qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho,
ou de sua manutengio, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacio fami-
liar, deficiéncia, reabilita¢do profissional, idade, entre outros.” (BRASIL, 1995, on-ine).
Acrescente-se que, “ao dispor a expressao ‘entre outros’ o legislador abriu campo para
todas as possiveis formas de praticas discriminatdrias e limitativas”, o que culmina no fato
de que a lista de possibilidades discriminatérias apontadas é meramente exemplificativa
(GUNTHER; PEREIRA, 2017, p. 172-173).

O Projeto de Lein® 4.610 de 1998, que tramita h4 vinte anos no Congresso, traz diver-
sas preocupacdes quanto a divulgacdo dos resultados de testes genéticos, define crimes de
discriminacio genética e estabelece regras para a realiza¢do de testes preditivos de doengas
genéticas. Como pontos mais relevantes, registra questdes quanto a limita¢do, negag¢do ou
descontinuagio das coberturas de seguros de qualquer natureza depois de analisado o perfil
genético do possivel segurado; aspectos quanto a recusa, negag¢do ou impedimento de ma-
tricula do aluno em estabelecimento de ensino publico ou privado, a partir de informagoes
genéticas; pontos quanto a recusa, negagio ou impedimento de inscri¢gdo em concursos pu-
blicos ou outra forma de sele¢io com base em informagoes genéticas, ou, ainda, elementos
quanto ao acesso ou permanéncia no emprego, cargo ou funcio, seja esta na Administrago
Puablica ou entidade privada; e, por fim, preocupa-se também com o sigilo de tais informacdes
(GUNTHER; PEREIRA, 2017, p. 173- 174).

Nas palavras de Alvarenga (2013, p. 219), “a anélise do c6digo genético do candidato
a0 emprego representa, assim, pratica de ato de discriminago na seara laboral.” Na visao
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da autora, “[...] nem mesmo com a concordancia do trabalhador é possivel a exigéncia de
realizacio de exames genéticos.” (ALVARENGA, 2013, p. 219).

O jus variandi caracteristico da relagdo de emprego pode concorrer para o exercicio
da discriminagio nesse Ambito, uma vez que o empregador tem, por exemplo, o direito de
escolher quem deseja que trabalhe (tanto em rela¢do ao inicio quanto no que tange a per-
manéncia) em seu empreendimento (ALVARENGA, 2013, p. 147). E necessario, contudo,
haver limites para esse poder intrinseco ao empregador.

Ao abordar a diferenca entre tratamento desigual e tratamento discriminatério, Lima
(2011, p. 25) é bastante direto: “[a palavra discriminagdo] quebra a complexa e fundamental
norma de tratamento igual entre os seres humanos, a qual, muitas vezes, é vislumbrada como
expressdo da prépria justica.” O autor explica, em seguida, que “o ato discriminatério traz
consigo uma distin¢éo ilegitima que promove diferengas entre duas pessoas ou entre dois
grupos” (LIMA, 2011, p. 25).

Resta clara, portanto, a necessidade de cuidado especial nessa 4rea, tendo em vista a
viabilidade de ser configurada notéria discriminago a partir do acesso e uso das informagoes
genéticas do empregado, podendo ocorrer tal tratamento de maneira a impedir a prépria
contratagio, inclusive.

Viana (2013, p. 85), ao apresentar as razdes para nfo utilizacdo da informagdo genéti-
ca no ambito laboral, levanta algumas questoes relevantes, dentre as quais se registra aqui,
pela relag@o temadtica, o cardter meramente probabilistico das predisposi¢oes genéticas. Ele
lembra que “o fator genético é importante, mas nao absolutamente determinante. Faz-se
necesséria a conjugacdo de diversos elementos para produzir-se o resultado da afec¢do.”
(VIANA, 2013, p. 85).

Romita (2014, p. 366), por seu turno, também aborda especificamente a questdo ao
tratar de discriminacio nas relagoes laborais: “durante o processo de sele¢do de candidatos a
emprego, a discriminacgio pode caracterizar-se, até mesmo, por meio da anélise da codificag¢o
genética do candidato, a fim de averiguar [...] se é portador de alguma anomalia genética
[...].” O posicionamento do autor ¢ explicito ao indicar que “inexiste no ordenamento juridico
brasileiro norma que vede essa conduta do empregador, mas ela é certamente injuridica por
for¢a do principio da vedagéo da discriminagio.” (ROMITA, 2014, p. 366).

Nzo hd como negar que o acesso e o uso das informagdes genéticas do empregado - ou
candidato & vaga de emprego - podem funcionar como mecanismos de sele¢do baseados nos
elementos encontrados em investigacdo dessa natureza. Estaria concretizada, assim, uma
selec@o de funciondrios tomando como parAmetro a discrimina¢io genética e tal postura,
como se vem demonstrando ao longo do texto, passa ao largo de um comportamento que
encontra respaldo juridico - e até mesmo certeza cientifica de ocorréncia, frise-se.

Ao tratar sobre utopia na era da incerteza, Bauman (2007, p. 100) afirma que “[...]
sonhamos com um mundo no qual possamos confiar e acreditar. Um mundo seguro.” Pen-
sando acerca essa andlise, é possivel afirmar que os direitos a intimidade, igualdade e nio
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discriminago estariam protegidos com a autorizagio de acesso e uso das informacdes genéticas
dos empregados? O questionamento proposto parece indicar um ponto de reflexdo dos mais
valiosos, uma vez que remonta a necessidade de atengio especial a forma de tratamento a
ser destinada & questdo juridica ora em andlise, especialmente quanto as suas repercussoes
juridicas baseadas em aspectos probabilisticos. Esse fato pode findar ampliando a propaga-
¢io dos efeitos dessa era de incerteza(s) - e o mais grave: em prejuizo direto a vida (e suas
multiplas facetas de atuagio) do trabalhador.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho humano, mesmo no contexto de evoluc¢io tecnolégica e de investigacio
genética, continua sendo responsivel, em uma parcela extremamente significativa das
vezes, pela subsisténcia do empregado e/ou da sua familia. Esse fator, por si s6, ja indica a
relevancia de avaliagdo do tema sob um olhar mais cuidadoso, especialmente tendo em vista
os reflexos que o uso inadequado de informagdes genéticas tem o conddo de trazer para a
sociedade como um todo.

Nio se pode ter como pretensio reflexiva refutar a importancia da genética em ob-
servancia as relagoes atuais, consoante a multiplicidade de contribui¢des que a mesma ¢é
capaz de fornecer. Pretende-se, no entanto, no que tange as relagoes laborais, conformar
adequadamente o uso da informag#o de cardter genético & manutengio dos direitos que ja
estdo nitidamente protegidos pelo comando constitucional.

Dessa forma, deve-se ter em conta tanto o consentimento do empregado, detentor do
codigo genético a ser acessado, quanto a finalidade de tal acesso pelo empregador. Os fins do
acesso ao DNA pretendido dispoem da propensdo necessaria para conciliar a legitimidade e
a legalidade da conduta, tendo em vista nao poder se aproximar, sob nenhum pretexto, de
finalidades discriminatorias.

Acrescente-se, pela relevincia, que o desejo ou a necessidade de acessar a informacao
genética de alguém nio podem estar dissociados da informag@o clara sobre a finalidade de
acessé-la. Dessa forma, compete ao empregador justificar ao empregado as motivagdes que
fundamentam o acesso ao contetido do seu DNA nos casos descortinados nesta pesquisa,
que envolvem profissdes naturalmente arriscadas e, destarte, com demandas especificas.

Os limites capazes de conter o acesso e o uso da informagio de natureza genética estao
postos na Constitui¢ao Federal de 1988. A dignidade, enquanto dimensao ontolégica da pes-
soa, comporta-se como um elemento limitador pré-normativo. Todos os seres humanos, sim-
plesmente por terem nascido humanos, sdo dignos de serem protegidos de qualquer forma de
discriminaco. A intimidade e a igualdade, por seu turno, atuam como elementos normativos
capazes de desautorizar préticas que apontem para horizontes segregacionistas ou discrimina-
torios. E todos esses parAmetros sdo plenamente aplicaveis as relacdes laborais, com o reforgo
das repercussoes juridicas e sociais que algum posicionamento em contrario pode gerar.
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inicial, divisao dos tépicos, escolha das referéncias, redagio do artigo (elementos pré e pos-
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redigido por Vanessa Pessanha) e aprovagio da versao final do arquivo. A coautora Ana
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