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Educacio interprofissional na pratica:
experiéncias e percepcoes no centro de atengao
e aprendizagem interprofissional em saude

RESUMO

O artigo explora a educagdo interprofissional (EIP) como uma estratégia
vital para desenvolver competéncias colaborativas entre profissionais de
saude, enfatizando sua importéancia na formagio de equipes eficazes e no
atendimento integral das necessidades de satide. No Brasil, a EIP tem se
expandido nas institui¢des de ensino superior, com destaque para o Cen-
tro de Atengdo e Aprendizagem Interprofissional em Satde (CAAIS) da
Faculdade Pernambucana de Satde. Esse centro integra oito cursos de
saude e oferece atividades praticas interprofissionais, beneficiando os
estudantes e a comunidade local. O estudo detalha a metodologia do
CAAIS, que envolve 240 estudantes e 16 professores preceptores em
atividades como acolhimento e consultas interprofissionais. A pesquisa
de opinido revelou percepgdes positivas de professores, estudantes e usu-
arios. Docentes destacaram a importancia do cuidado centrado na pessoa
e a colaboragio entre dreas da satide. Estudantes valorizaram a empatia e
a interprofissionalidade, enquanto usuarios expressaram satistacdo com
o servigo recebido. Os resultados indicam que a EIP no CAAIS promove
uma formagdo em satde mais integrada e colaborativa, sugerindo que a
experiéncia do centro pode servir como modelo para outras institui¢des
no Brasil. A implementagdo bem-sucedida da EIP no CAAIS destaca sua
relevancia para melhorar a qualidade do cuidado em satde e fomentar
praticas colaborativas eficazes.

Palavras-chave: educacio interprofissional; competéncia profissional;
atengdo integral a saide.

1 INTRODUCAO

A educagdo interprofissional (EIP) tem se destacado como uma
abordagem pedagégica fundamental para o desenvolvimento de compe-
téncias colaborativas entre profissionais da satide, sendo reconhecida glo-
balmente como uma estratégia eficaz para a melhoria da qualidade do cui-
dado em satde (World Health Organization, 2010).

No Brasil, iniciativas de EIP vém ganhando espago nas instituigdes
de ensino superior, impulsionadas pela necessidade de formar profissionais
mais preparados para o trabalho em equipe e para o atendimento integral
as necessidades de satde da populagdo (Peduzzi et al., 2023).
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Nesse contexto, os servigos
que integram atengdo e aprendiza-
gem interprofissional e pratica co-
laborativa emergem como espagos
privilegiados para a implementa-
¢do da EIP ainda durante a gradu-
acdo, proporcionando experiéncias
praticas de colaboragdo interpro-
fissional (Batista et al., 2024).

Essas experiéncias sdo es-
senciais para o desenvolvimento
das competéncias colaborativas
necessarias para uma pratica pro-
fissional efetiva no contexto do
Sistema Unico de Satde (SUS)
(Costa et al., 2023).

2 RELEVANCIA E OBJE-
TIVOS

A literatura mostra que a
exposicdo precoce dos estudantes
a experiéncias interprofissionais
melhora atitudes sobre trabalho
em equipe e compreensdo dos pa-
péis profissionais (Reeves et al,
2023). Além disso, a pratica cola-
borativa interprofissional melhora
a qualidade do cuidado, a satista¢do
dos usudrios e otimiza os recursos
de saude (Agreli et al., 2023).

Meta-andlises e revisoes

sistemdticas recentes tém de-
monstrado que a EIP ¢é significa-
tivamente mais eficaz que o ensino
tradicional no desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades dos
estudantes da drea da satde (Tan
et al., 2023).

No contexto da Atencgido
Primaria a Sadde, a pratica co-
laborativa interprofissional tem
se mostrado especialmente re-
levante para a integralidade do
cuidado e para o alcance de me-
lhores desfechos em satde (San-

tos et al., 2024.).

Este artigo tem como obje-
tivo relatar a experiéncia do Cen-
tro de Atengdo e Aprendizagem
Interprofissional em Satde (CA-
AIS) da Faculdade Pernambucana
de Satde, que integra oito cursos
da drea da saide: Educagio Fisica,
Enfermagem, Farmadcia, Fisiote-
rapia, Medicina, Nutri¢do, Odon-
tologia e Psicologia.

O relato apresenta as per-
cepgOes de professores, estudan-
tes e usudrios sobre as praticas
desenvolvidas no centro, contri-
buindo para a compreensido dos
impactos da EIP na formagdo em
satde e no desenvolvimento de
competéncias colaborativas (Silva
et al., 2023).

A relevancia deste estudo
se justifica pela necessidade de
compartilhar experiéncias bem-
-sucedidas de implementag¢do da
EIP no contexto brasileiro, con-
siderando que a documentagio
e a analise dessas iniciativas po-
dem contribuir para o aprimora-
mento das praticas pedagégicas e
para a consolidagdo da educagdo
interprofissional no pafs (Cama-
ra et al., 2024).

3 METODOLOGIA

O estudo descritivo rela-
ta as experiéncias no Centro de
Atengdo e Aprendizagem Inter-
profissional em Satde (CAAIS)
da Faculdade Pernambucana de
Satde, entre janeiro e dezembro
de 2023. Criado em 2022, o CA-
AIS visa a desenvolver atividades
praticas interprofissionais, envol-
vendo professores e estudantes de
oito cursos de satde, com infraes-
trutura adaptada para atendimen-
tos interprofissionais, incluindo

consultérios compartilhados e sa-
las de reunides.
Em 2023,
240 estudantes, 16 professores
preceptores e cerca de 450 usu-
arios. As atividades no CAAIS
incluem acolhimento, consultas

participaram

interprofissionais e uniprofis-
sionais. O acolhimento inicial
identifica as
satde do usuério, orientando o

planejamento do atendimento,

necessidades de

que pode envolver consultas de
diferentes especialidades con-
forme necessario.

Os usudrios, em sua maioria,
residem em uma comunidade no
entorno do campus da IPS inti-
tulada de Tijolos, que nio possui
uma unidade bésica de satde. No
CAAIS, o atendimento é oferecido
a criangas, adolescentes, adultos
e idosos com o objetivo principal
de restaurar, manter e promover a
saude.

4 RESULTADOS E
DISCUSSAO

4.1 OPINIAO DOS DOCENTES

A pesquisa de opinido in-
cluiu 19 professores do CAAIS,
com idade média de 41,9 anos. A
nuvem de palavras gerada desta-
cou termos, como Cuidado, Aco-
lhimento, Empatia, Individuali-
dade e Humanizagdo (Figura 1),
indicando compreensdo e com-
promisso com o cuidado cen-
trado na pessoa. Essas palavras
refletem conceitos essenciais do
atendimento interprofissional,
enfatizando a qualidade do cui-
dado e a colaboracgio entre areas
da saude.

Revista Interagir - Ano XXI - v. 23, n. 130, p. 23-26. 2026.

ISSN 1809-5771




Edvaldo da Silva Souza, Reneide Muniz Silva, Maria Alice Barata dos Santos Figueira, Anténio Henrique Germano Soares, Ligia Pereira da Silva Barros, Thaisa Alves de Araljo 2 5

Figura 1 - Nuvem de Palavras Representando a Opi-
nido dos Docentes sobre as Atividades Centradas na

Pessoa no CAAIS
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Fonte: elaborado pelo préprio autor.

Esses elementos sdo cruciais para a formagéio de
uma cultura de trabalho em equipe que visa a atender
as necessidades dos pacientes de maneira holistica. A
presenca de termos como “empatia’, “respeito” e “tra-
balho em grupo” indica que os professores valorizam a
construgdo de relagdes amigaveis e colaborativas entre
os profissionais de satide. A palavra “desafio” sugere
que, apesar dos beneficios, existem obstdculos a serem
superados para implementar efetivamente a pratica in-

terprofissional.
4.1.1 Opinido dos discentes

Noventa e cinco estudantes participaram da ati-
vidade prética no CAAIS e da pesquisa de opinido, com
idade média de 22,5 anos. As palavras mais usadas e
destacadas na nuvem de palavras foram acolhimento,
integralidade,
saide, cuidado e desafios (Figura 2). A experiéncia su-

humanizagio, interprofissionalidade,
gere que os estudantes compreenderam a estratégia de
cuidado centrado na pessoa/paciente e reforgaram sua
importancia.

A nuvem de palavras reflete as percep¢des dos
estudantes de satide sobre a pratica colaborativa. Ter-
mos como “empatia”, “cuidado”, “acolhimento” e “in-
terprofissionalidade” destacam a valorizagdo das re-
lagdes interpessoais e da colaboragdo. Palavras como
“responsabilidade”, “experiéncia” e “conhecimento”
indicam o reconhecimento da importancia do apren-
dizado continuo e da troca de experiéncias para uma

prética profissional sélida.

Figura 2 - Nuvem de Palavras Representando a Opi-
nido dos Discentes sobre as Atividades Centradas na

Pessoa no CAAIS
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Fonte: elaborado pelo préprio autor.

4.2 OPINIAO DOS USUARIOS

Vinte e dois usudrios participaram da atividade
no CAAIS e da pesquisa de opinido, com idade média
de 43,5 anos. As palavras mais usadas e destacadas na
nuvem de palavras foram servigo, preocupagio, aten-
¢do, cuidado, alivio, alegria, satisfagdo, 6timo, excelen-
te, oportunidade (Figura 3).

Figura 8 - Nuvem de Palavras Representando a Opi-
nido dos Usudrios sobre as Atividades Centradas na
Pessoa no CAAIS
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Fonte: elaborado pelo préprio autor.

Em conjunto, essas palavras formam um termo-
metro positivo, indicando uma percepgio geral de alta
qualidade e eficicia no servigo prestado. Os termos
mais frequentes, como “satisfa¢do”, “servigo”
e “aten¢do”, indicam uma percepgdo positiva dos usua-

rios em relaciio ao atendimento recebido em um centro

“alegria”,

de atengdo e aprendizagem interprofissional colabora-
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tiva. A presenca de palavras como
“preocupagdo” e “alivio” sugere
que os usudrios estdo cientes das
suas necessidades e esperam que
essas sejam atendidas de maneira
eficaz e sensivel.

5 CONCLUSAO

As percepgdes dos professo-
res, dos estudantes e dos usuérios
sobre as atividades desenvolvidas
no CAAIS destacam a importan-
cia da EIP na formag¢do em satde
e no desenvolvimento de compe-
téncias colaborativas. A experién-
cia bem-sucedida do CAAIS pode
servir como modelo para outras
instituigdes que buscam imple-
mentar a educagdo interprofissio-
nal no Brasil.
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